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2019. Ao del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. El Caudillo del Sur

Toluca, Estado de México
06 de Noviembre de 2019

LICENCIADO

LUIS ALEJANDRO CRUZ ALARCON

ENLACE DE MEJORA REGULATORIA
UNIVERSIDAD DIGITAL DEL ESTADO DE MEXICO
PRESENTE

Se hace referencia a la propuesta regulatoria denominada CODIGO DE CONDUCTA DE LA
UNIVERSIDAD DIGITAL DEL ESTADO DE MEXICO, asi como a su respectiva solicitud y
formulario de Exencién del Analisis de Impacto Regulatorio, documentos remitidos por la
UNIVERSIDAD DIGITAL DEL ESTADO DE MEXICO y recibidos por la Comision Estatal de
Mejora Regulatoria a través del Sistema del Analisis de Impacto Regulatorio (SAIR).

CONSIDERANDO

1. El proyecto de regulacién no crea obligaciones y/o sanciones para los particulares o
hace mas estrictas las existentes;

2. No reduce o restringe prestaciones o derechos para los particulares;

3. No modifica o crea tramites adicionales a los establecidos en el Registro Estatal de
Tramites y Servicios, ni cargas administrativas o costos de cumplimiento para los
particulares;

4. No establece o modifica definiciones, clasificaciones, metodologias, criterios,
caracterizaciones o cualquier otro término de referencia, que afecten derechos,
obligaciones, prestaciones o tramites para los particulares;
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5. El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de México
y sus Organismos Auxiliares, publicado el 2 de abril de 2019 en el Periédico Oficial
Gaceta de Gobierno, establece la obligacién de las Dependencias y Organismos
Auxiliares de la Administracion Publica Estatal de emitir sus respectivos Cddigos de
Conducta;

6. El articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios prevé que todo servidor publico sin perjuicio de sus derechos y obligaciones
laborales debera observar en el desempefio de su empleo, cargo o comisidn, los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia, eficiencia que rigen el servicio
publico;

7. El articulo 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
establece que son principios rectores del servicio publico: legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, equidad, transparencia,
economia, integridad, competencia por mérito y rendicion de cuentas, y su objetivo es
establecer los mecanismos que permitan dar cuenta del cumplimiento de los principios
que rigen el servicio publico, asi como acciones permanentes que aseguren la integridad
y el comportamiento ético de los servicios publicos;

8. EI 5 de julio de 2019, se publico la Guia para la Elaboracion de los Codigos de Conducta
y Reglas de Integridad de las Dependencias y Organismos Auxiliares del Estado de
México, en el Periodico Oficial Gaceta del Gobierno;

9. El Codigo fue aprobado en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la
Universidad Digital del Estado de México, celebrada el 11 de septiembre de 2019, y

10El presente Acuerdo tiene por objetivo que los servidores publicos de la Universidad
Digital del Estado de México tengan conocimiento de los principios y valores con los que
se conduciran en el desarrollo de su cargo o comisién, el cual se debera realizar con
transparencia, rectitud y honradez, propiciando con ello, que en las unidades
administrativas que la conforman, exista un ambiente de respeto, igualdad y no
discriminacion.
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Por lo anterior, con fundamento en los articulos 40, 42 y 43 de la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, 47, 49 y 50 del Reglamento de la Ley
para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, asi como el apartado VI,
numeral 2, de los Lineamientos Generales para la Elaboracion y Presentacion del Estudio
de Impacto Regulatorio, de las Dependencias y Municipios del Estado de Meéxico,
publicado el 17 de mayo de 2013 en la Gaceta del Gobierno No. 93, le comunico que esta
Comision Estatal:

RESUELVE

1. El proyecto de regulacién presentado, es congruente con las disposiciones de caracter
general propuestas por los ordenamientos juridicos vigentes, como son la Ley Organica
de la Administracion Publica, la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y
Municipios, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México vy
Municipios, el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado
de México y sus Organismos Auxiliares, los Lineamientos Generales para establecer las
bases de integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento de los Comités de
Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares, asi como la
Guia para la Elaboracion de los Codigos de Conducta y Reglas de Integridad de las
Dependencias y Organismos Auxiliares del Estado de México.

2. El Codigo representa la Unica normativa que lo sustenta.

3. El documento fue revisado y aprobado por la Abogacia General de la Universidad Digital
del Estado de México, por lo que guarda la calidad regulatoria necesaria para su
publicacion.

4. Esta Comision Estatal considera viable la Exencion del Coédigo de Conducta de la
Universidad Digital del Estado de México, para presentar el Andlisis de Impacto
Regulatorio.
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En lo sucesivo, se le solicita acompanar al documento a revisar, el Acta de la Sesion del
Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Universidad Digital del Estado de México,
mediante la cual se apruebe la Exencién de Andlisis de Impacto Regulatorio.

Agradeciendo de antemano su atencién, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE

LIC. JOSE MIGUEL REMIS DURAN
DIRECTOR GENERAL
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1. FORMATO PARA LA EXENCION DEL EIR

Cddigo de Conducta de la Universidad Digital del Estado de México

.- DEFINICION DEL PROBLEMA Y OBJETIVOS GENERALES DE LA PROPUESTA REGULATORIA

1.- Explique brevemente en qué consiste la regulacion propuesta asi como sus
objetivos generales.

Derivado de la publicacion de los “Lineamientos Generales para establecer las Bases
de la Integracion, Organizacion, Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de
Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del
Estado de México” en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” en fecha 24 de junio de
2019, donde se establece en su articulo CUARTO Transitorio que: “El Codigo de Conducta
sera elaborado conforme a la Guia que emita el Secretario de la Contraloria y aprobado
en la sesion de instalacion del Comité” y con fundamento en lo establecido en articulo 5
de la “Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios”; articulo 7 de la
“Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios”; asi como
del “Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares”; “Acuerdo por
el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las bases de la Integracion,
Organizacion, Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México” y
“Acuerdo por el que se emite la Guia para la Elaboracion de los Codigos de Conducta y
Reglas de Integridad de las Dependencias y Organismos Auxiliares del Estado de México”,
la Universidad Digital del Estado de México elaboro el Codigo de Conducta alineado a las
disposiciones sefaladas por la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de
México, el cual fue sometido a consideracion de la Titular del Organismo previa
autorizacién de Organo Interno de Control y aprobado por unanimidad mediante Acuerdo
UDEMEX/CE/ACT02/2019 en la Segunda Sesiéon Ordinaria del Comité de Etica de la
Universidad Digital del Estado de México de fecha once de septiembre de 2019.

2.- Defina el problema que se pretende solucionar con la propuesta regulatoria.

El Codigo de Conducta de la Universidad Digital del Estado de México, tiene como objetivo
que los servidores publicos tengan conocimiento de los principios y valores con los que
se conduciran en el desarrollo de su cargo o comision, el cual se debera realizar con
transparencia, rectitud y honradez, propiciando con ello, que en las unidades
administrativas que la conforman, exista un ambiente de respeto, igualdad y no
discriminacion.

3.- Describa los objetivos generales de la propuesta regulatoria.

Exhortar a los servidores publicos de la Universidad a involucrarse en la ardua labor con
un alto sentido de sensibilizacion y conciencia, teniendo en consideracion que la correcta
implementacion y difusion del Codigo de Conducta es una forma de clarificar, unificar
criterios y politicas gubernamentales; sin visualizarlo como una herramienta que acota el
desempeno y la conducta, sino como un instrumento que fortalece las leyes vigentes y
como apoyo para alcanzar los objetivos de la institucion en linea con sus principios y
valores.




Il.- IMPACTO DE LA PROPUESTA REGULATORIA

4. Justifique las razones por la que considera que la regulacién propuesta no genera
costos de cumplimiento para particulares, independientemente de los benéficos que
genera.

La Universidad Digital del Estado de México elaboré el Codigo de Conducta alineado a las
disposiciones sefaladas por la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de
México, la cual aplica a todas las personas que desempefien un empleo, cargo 0 comision,
al interior de la Universidad asi como un instrumento que contiene los principios orientados
a los valores del servidor publico, buscando, incidir en el comportamiento y desempefo
de las personas servidoras publicas, a fin de fomentar una ética e identidad profesional
compartida y asimismo, un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico.

5. Indique cual (es) de las siguientes acciones corresponde (n) a la propuesta
regulatoria.

No Crea nuevas obligaciones y/o sanciones para los particulares o hace mas
estrictas las existentes.

No Modifica o crea tramites que signifiquen mayores cargas administrativas o
costos de cumplimiento para los particulares.

No Reduce o restringe prestaciones o derechos para los particulares.

Establece o modifica definiciones, clasificaciones, metodologias, criterios,
No caracterizaciones o cualquier otro término de referencia, afectando
derechos, obligaciones, prestaciones o tramites de los particulares.

lll.- ANEXOS

6. Enliste las versiones electronicas de los documentos consultados o elaborados
para disenar la propuesta regulatoria. (Se debe enlistar los documentos normativos
consultados o elaborados al momento de disenar la propuesta regulatoria)

Nombre del documento.

Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares 2_abri_19

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para Establecer las Bases
de la Integracion, Organizacion, Atribuciones, y Funcionamiento de los Comités de
Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del
Estado de México 24_06_19

Guia para la elaboracion de los Cédigos de Conducta y Reglas de Integridad de las
Dependencias y Organismos Auxiliares del Estado de México 5_julio_19

Acta Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Ftica de la UDEMEX




