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COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

AGENDA REGULATORIA 2023-1

DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
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HONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES

Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Universidad Digital del Estado de México

Periodo de aplicacién: junio- noviembre X

Total de regulaciones incluidas en la Agenda Regulatoria: 2
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Reglamento

Reforma al Reglamento
de Condiciones
Generales de Trabajo
del Personal Académico
de la Universidad Digital
del Estado de México

El Reglamento
Condiciones Generales de
Trabajo tiene por objeto
regular la relacién laboral de la
Universidad Digital del Estado
de México con el Personal
Académico, que establece las
disposiciones que regulan los
derechos, obligaciones, y
prestaciones de su personal.

Asi como dar cumplimiento a
lo dispuesto por los articulos
422, 423 y 424 de la Ley
Federal del Trabajo, que
establecen que cada
Instituciéon Publica fijara las
condiciones generales de
trabajo  aplicables a sus
servidores publicos, y los
requisitos que debe contener
el Reglamento
correspondiente.

Conforme a las reformas
educativas nacionales en el
nivel de educacién superior, es
necesario que la Universidad
Digital del Estado de México
actualice su normatividad para
el Ingreso, Promocién y
Permanencia del Personal
Académico.
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Mejorar las practicas
administrativas emanadas de
la permanente revision vy
actualizacion de las
estructuras organizacionales y
sistemas de trabajo, del
disefio e instrumentacioén de la
normatividad para regular su
actuacion.

Reforma a la
Normatividad que rige al
interior de la Universidad
en cuanto a la relacion
laboral de la misma con
su personal.

Noviembre 2023
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