| 23 | UD Universidad
EM Digital
GOBIERMNO DEI 7 del Estado de Mexico

ESTADO DE MEXICO

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES DE LA UNIVERSIDAD DIGITAL DEL
ESTADO DE MEXICO.

Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de la
Universidad Digital del Estado de México.

CONSIDERANDO

El Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA) presenta ocho tareas ejecutivas, entre las cuales la nimero cuatro establece la
necesidad de evolucionar los Codigos de Etica hacia Reglas de Integridad. En este mismo sentido, el Dr. Eruviel Avila Villegas,
Gobernador Constitucional del Estado de México, estableci6 que se debe consolidar en el ambito estatal y municipal las
reformas en materia de transparencia y anticorrupcién, por lo que en fecha 30 de mayo se publicé la Ley del Sistema
anticorrupcion del Estado de México y Municipios y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México.

El Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017, en sus ejes transversales “Hacia una Gestion Gubernamental”,
contempla en el objetivo 2, establecer una gestion gubernamental que genere resultados, en el cual se hace referencia a la
Consolidacion de un Gobierno Eficiente, que sefiala el compromiso de emitir un Codigo de Etica de los Servidores Publicos del
Estado de México.

Para la Universidad Digital del Estado de México, considera que es necesario contar con criterios que orienten el actuar de las y
los servidores publicos en su tarea administrativa y los sensibilice sobre la importancia del papel que desempefian en las
diferentes unidades administrativas que integran esta dependencia, por lo que se Constituyd el Comité de Etica y Conflicto de
Intereses para dar cumplimiento a lo establecido por el Cédigo de Etica de los Servidores Plblicos del Estado de México,
publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 30 de noviembre de 2015. En su apartado Sexto, numeral 6,
“Principios, criterios y funciones”, inciso a) Establecer las bases para su integracién, organizacién y funcionamiento, en
términos de lo previsto en los “Lineamientos Generales para propiciar su integridad a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Intereses.

Articulo 1.- Definiciones.

.- El lenguaje empleado en las Bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Intereses de la Universidad Digital del Estado de México, no genera ninguna distincion ni marca diferencias
entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccidn representan a ambos sexos.

I1.- Bases.- Bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Intereses de la Universidad Digital de Estado de México.

Il.- Cédigo de Conducta- EI documento publicado por la Universidad Digital del Estado de México para su personal
administrativo y académico para que se conduzcan bajo los principios, valores y conductas que establece en la realizacién de
sus actividades.

IV.- Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses. - Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de
la Universidad Digital del Estado de México.

Articulo 2.- Integracion del Comite.

El Comité estara integrado por los siguientes servidores publicos:
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I.- Un Presidente, quien sera el Rector de la Universidad Digital del Estado de México.
I1.- Un Secretario, que sera designado por el Presidente.

I11.- 6 Vocales pertenecientes a las siguientes Unidades Administrativas que forman parte de la Universidad Digital del Estado
de México.

a.- Subdireccion Académica.

b.- Subdireccién de Administracion y Finanzas.

c.- Subdireccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
d.- Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion.
e.- Departamento de Administracion de Personal

f.- Centro de Atencion y Evaluacién.

Avrticulo 3.- Corresponde al Comité de Etica y Conflicto de Intereses las siguientes funciones:

a) Establecer las bases para su integracion, organizacion y funcionamiento, en términos de lo previsto en los presentes
lineamientos generales.

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo.

c¢) Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Cddigo de Etica y las Reglas de Integridad.

d) Participar en la elaboracion, revision y actualizacion del Cddigo de Conducta, asi como vigilar su aplicaciéon y
cumplimiento.

e) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Secretaria de la Contraloria, los indicadores de cumplimiento de
los Codigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

f) Participar con la Secretaria de la Contraloria en la evaluacion anual del cumplimiento de los Cédigos de Etica y de
Conducta.

g) Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la observacion y aplicacion del
Codigo de Conducta.

h) Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencion de los incumplimientos al Cédigo de Conducta.

i) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derivadas del incumplimiento al Cédigo de
Conducta.

j)  Formular sugerencias, en su caso, para modificar procesos en las unidades administrativas o &reas, en las que se
detecten conductas contrarias al Cdigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta.

k) Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta.

I) Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencidn de la discriminacién e igualdad
de género y los demas principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el
Cadigo de Conducta.

m) Promover en coordinacion con la Secretaria de la Contraloria, programas de capacitacion y sensibilizacion en materia
de ética, integridad y prevencién de conflicto de intereses, entre otras.

n) Dar vista al 6rgano de control interno de la dependencia u organismo de las conductas de servidores publicos que
puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia.
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0) Gestionar reconocimientos 0 premios a instituciones, areas 0 personas que promuevan acciones o que realicen
aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre los servidores publicos,
conforme a las bases que establezca la Secretaria de la Contraloria.

p) Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia u organismo auxiliar o al 6rgano de gobierno de las entidades
segln corresponda y a la Secretaria de la Contraloria, durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un
informe anual de actividades.

g) Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como sus
bases de funcionamiento respectivas.

r) Recibir las quejas y denuncias fundamentadas y motivadas en el presente Acuerdo y turnarlas al 6rgano de control
interno respectivo, para su resolucién en caso de procedencia.

s) Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 4.- Correspondera al Presidente las siguientes funciones:

a) Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente eleccion de los servidores publicos de la
dependencia u organismo que, en su calidad de miembros propietarios temporales electos integraran el Comité, para lo cual
deberd considerar lo sefialado en los presentes lineamientos generales.

b) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, por conducto del Secretario.

¢) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones.

d) Autorizar la presencia de invitados en la sesion para el deshago de asuntos.

e) Designar su suplente cuando lo considere necesario.

f) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y en su caso, proceder a pedir la votacion.

g) Emitir su voto. y

h) En general, ejercitar las necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

Articulo 5.- El secretario tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesién.

b) Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comité, la convocatoria y orden del dia de cada sesion, anexando copia de los
documentos que deban conocer en la sesion respectiva.

c) Verificar el quérum.

d) Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesidn, procediendo, en su caso, a dar lectura al mismo.

e) Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesion anterior, procediendo, en su caso, a darle lectura.

f) Recabar las votaciones.

g) Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones.

h) Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comite.

i) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran bajo su resguardo.

j) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité

K) Llevar el registro documental de las delaciones, quejas y asuntos tratados en el Comité.

1) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité, atender las solicitudes de acceso a la
informacion publica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado y proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los
mismos.

m) Designar su suplente cuando sea necesario. Y

n) Las demas que el presidente le sefiale.
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Articulo 6.- Los Vocales tendran las siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones.

b) Participar en los debates.

c) Aprobar el orden del dia.

d) Proponer las modificaciones pertinentes al acta y orden del dia, anteriores.
e) Emitir su voto.

f) Designar a su suplente cuando sea necesario.

g) Aprobary firmar las actas de las sesiones.

Articulo 7.- El titular del Organo de Control Interno, asistira a las sesiones del Comité en calidad de Asesor, contara solo con
voz durante su intervencion o para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fue convocado.

Articulo 8.- Cuando el Presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como invitados con voz, pero sin
voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y (nica y exclusivamente para el desahogo de
los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados.

Articulo 9.- En caso de que algiin miembro del Comité incumpla las obligaciones sefialadas en los Lineamientos Generales,
podra removido y en el supuesto de una renuncia del servidor pablico. Las propuestas de remocion se realizaran a través del
Presidente quien lo hara del conocimiento del Comité, a fin que una vez escuchado al miembro que se encuentre en el supuesto,
el Comité determine lo conducente.

Articulo10.- Las sesiones podran ser ordinarias y extraordinarias, el Comité de Etica y Conflicto de Intereses celebrara tres
sesiones ordinarias. Las sesiones extraordinarias, podran celebrarse en cualquier momento, el Presidente podra convocarlas
cuando haya asuntos que, por su importancia, lo ameriten.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente dirigira o moderard los debates durante las sesiones y sera
auxiliado en sus trabajos por el Secretario.

Articulo 11.- El Comité de Etica y Conflicto de Intereses quedaréa validamente constituido cuando asistan a la sesion la mayoria
de sus miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los cuales se encuentre presente el Presidente y el Secretario. Los
miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones y sus ausencias seran cubiertas por sus respectivos suplentes.

Articulo 13.- Las convocatorias serdn emitidas por el Presidente o por el Secretario con autorizacién del Presidente, con una
antelacion minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesién ordinaria que corresponda y dos dias habiles a la fecha de la
sesion extraordinaria correspondiente, con los puntos del orden del dia.

Articulo 14.- De cada sesién deberd levantarse un acta, misma que sera firmada por el Presidente y los miembros que asistan a
la sesién, en su caso, por el asesore e invitados.

Articulo 15.- Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al Cadigo de Etica, las Reglas de
Integridad y el Cédigo de Conducta y acudir ante el Comité para presentar una delacién, acompafiado del testimonio de un
tercero.

Cuando resulte necesario el Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demés datos de la persona que presente
una delacién y del o los terceros a los que les consten los hechos, a no ser que tengan el caracter de servidores publicos. Una
vez recibida la delacién, el Secretario le asignard un nimero de registro y verificara que contenga el nombre y el domicilio o
direccion electrénica para recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos del servidor publico involucrado y en su



| 23 | UB Universidad
EM Digital
GOBIERMNO DEI o del Estado de Mexico

ESTADO DE MEXICO

caso, los medios probatorios de la conducta, entre éstos. En caso que el asunto no corresponda al de una delacién, se debera
orientar a la persona para que la presente ante el Organo de Control Interno o la instancia correspondiente.

Los miembros del Comité comisionados para su atencién, podran intentar una conciliacién entre las partes involucradas,
siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos en el Codigo de Etica y en las Reglas de Integridad.

Los miembros del Comité para atender una delacién presentaran sus conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al
Caodigo de Etica, a las Reglas de Integridad o el Cédigo de Conducta, el Comité determinara su remision al Organo de Control
Interno.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquense Las presentes Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Intereses de la Universidad Digital de Estado de México.

SEGUNDO.- Las presentes Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Intereses de la Universidad Digital de Estado de México entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

TERCERO.- Las presentes Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Intereses de la Universidad Digital de Estado de México, fueron aprobados por el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Intereses en la Sexta Sesién Ordinaria de fecha 17 de Noviembre del afio 2017.



