


PRESENTACIÓN

La Universidad Digital del Estado de México ha iniciado una nueva etapa

de su historia. Para el cumplimiento de nuestra Misión hemos replanteado

nuestras metas, imponiéndonos nuevos retos congruentes con el momento

que nos toca vivir, lo cual implica, estamos seguros, mayores desafíos.

En tiempos de la Cuarta Revolución Industrial, la Era de la Economía Digital,

de la Sociedad del Conocimiento, del Internet Productivo y de las TICs como

medio principal para el desarrollo de las naciones, es cuando las instituciones

de Educación Superior de nuestro Estado procuran alinear su oferta

académica a las vocaciones productivas de la región, y se enfrascan en la

búsqueda de mejores herramientas tecnológicas y digitales, imprimiendo

mayor calidad en sus procesos, y ofreciendo así, múltiples oportunidades de

crecimiento académico y profesional, para abatir el rezago educativo de la

entidad e impactando positivamente en nuestro entorno social, con una

conciencia de comunidad, pero mirando hacia la globalidad.
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El presente Plan Estratégico Integral constituye un instrumento para direccionar y marcar el rumbo

de nuestra institución en el mediano y largo plazo. Con esta profunda transformación, nuestros

nuevos EJES RECTORES Y PILARES, así como las estrategias y acciones que de ellos se

derivan, harán que este documento se convierta en la filosofía de nuestra organización. Este

documento y su resultado deben su carácter proyectivo al hecho de basarse en el diagnóstico y

análisis del pasado, y prospectivo porque contemplan escenarios futuros. Para su realización fue

necesario un exhaustivo análisis de las necesidades de mejora y en ello no solo participaron los

directivos y responsables de las áreas de la Universidad, sino también se realizó, de manera

inédita, un ejercicio de reflexión colectiva a través de una consulta abierta a nuestros

colaboradores, quienes de manera propositiva aportaron criterios y propuestas que fueron tomadas

en cuenta.

Para el cumplimiento de nuestras metas, resulta imprescindible la innovación, la modernización, la

capacitación y profesionalización y sobre todo, la eficiencia de los procesos. En la implementación

de las estrategias, debemos fortalecer el factor humano, seleccionando a los mejores perfiles,

alentando la participación y la conducta madura de todos los miembros de nuestra organización,

contando con personas responsables y comprometidas con la Misión UDEMEX.
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Nuestro Plan se fundamenta en el Art. 3 Fracción IV del Decreto de Creación de la Universidad Digital del

Estado de México y se alinea con el Plan Estratégico Estatal, así como con los Objetivos del Desarrollo del

Milenio y la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

Asumimos el compromiso de adoptar el Plan Estratégico como nuestra hoja de ruta o plan de vuelo y

participar todos en la ejecución de las estrategias, esto es, “hacer que las cosas sucedan”. Les exhorto

para que nos sumemos todos, ya que solo con el esfuerzo colectivo consolidaremos nuestra Visión:

posicionar a la Universidad Digital del Estado de México como una institución de vanguardia, como un

referente a nivel nacional e internacional en la educación en línea, que genera los entornos digitales

flexibles, y contenidos académicos de calidad, ampliando con ello las oportunidades de educación y

contribuyendo al desarrollo humano, social y económico de nuestro país.

M.C Isy Martínez Ramos

Rectora de la Universidad Digital del Estado de México. 





Misión:
Razón de ser de la Universidad Digital del Estado de México.

Impartir educación media superior y superior en la modalidad a distancia y digital, a través de

contenidos académicos y recursos tecnológicos de excelencia, que contribuyan al progreso,

igualdad de oportunidades y bienestar de los mexiquenses, formando ciudadanos íntegros,

humanistas y competentes en el ámbito profesional, con proyección nacional e internacional.



Visión:
La imagen futura de la Universidad, la dirección de la suma de esfuerzos.

Ser una Institución de vanguardia a nivel nacional e internacional, con soluciones de

aprendizaje digital reconocida por generar entornos flexibles que amplíen las oportunidades

de educación, contribuyendo de esta forma al desarrollo humano, social y económico de

nuestro país.



• Honestidad: respetando las buenas costumbres, los principios morales y el cuidado a los bienes 

de la organización.

• Compromiso: con los estudiantes, los graduados, los profesores, los colaboradores y la

sociedad; con la calidad de los servicios y con la innovación como constante de la organización.

• Respeto: por las personas, por las ideas, por las culturas y por el entorno.

• Verdad: búsqueda y transparencia en la información, los datos y los procesos.

• Profesionalismo: motivando a las personas que forman parte de la organización, reconociendo

los logros y aprendiendo de los casos de éxito.

• Responsabilidad: económica, social, ambiental y educativa.

• Aceptación: Sin distingo de sexo, género, edad, origen o creencias.

• Empatía: con la realidad regional y nacional para crear recursos educativos congruentes que

agreguen valor en la calidad de vida de la entidad.

• Colaboración: Fomentamos el trabajo en equipo buscando el éxito colectivo por encima del

individual.

• Inclusión: Universidad para todos sin barrera.

Pilares de la Institución y guías de comportamiento de sus colaboradores.
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ESTRUCTURA DEL PLAN ESTRATÉGICO INTEGRAL



INTEGRACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INTEGRAL

**Los ejes transversales deben ser

visibles en todos los ejes rectores. **

INTEGRACIÓN DEL PLAN



III MÉXICO CON EDUCACIÓN DE CALIDAD

- Objetivo 3.1. Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educación de calidad.

- Objetivo 3.2. Garantizar la inclusión y la equidad en el Sistema Educativo.

ALINEACIÓN DEL PLAN
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1.3.3. Estrategia: Fortalecer la calidad y pertinencia de la educación media superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad.

Líneas de Acción:

Consolidar la modalidad abierta, mixta y a distancia en los niveles medio superior y superior

Fomentar el uso de las tecnologías en los estudiantes de educación media superior y superior

1.3.6. Estrategia: Disminuir el rezago educativo en hombres y mujeres de 15 años y más y promover competencias para el trabajo.

Líneas de Acción:

Fortalecer la formación para el trabajo de personas de 15 años y más
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