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Distinguidos miembros del Consejo Directivo y
toda la comunidad universitaria UDEMEX:

Desde el 2018, con la participacion de todos los que
integramos esta casa de estudios, generamos el Plan
Estratégico Integral UDEMEX 2018-2023 (PEI), el
cual plantea los objetivos que nuestra institucion se
propone para alcanzar su potencial desarrollo.

Siguiendo esa hoja de ruta estratégica, en el ano 2021 realizamos un “giro de
volante” y transitamos hacia una nueva etapa en la vida de la Universidad Digi-
tal del Estado de México. Nuestros esfuerzos estan enfocados en la amplia-
cion y fortalecimiento de la oferta educativa, la innovacién tecnoldgica y aca-
démica, el andlisis y replanteamiento de nuestras alianzas, asi como en el
mejoramiento de la calidad de nuestros servicios educativos para lograr un
mejor posicionamiento de nuestra universidad en los ambientes de educacion
a distancia, nacional e internacional, dejando atras en el 2021 todos los conve-
nios de colaboracion en los cuales se hacia difusion de los programas educati-
vos de otras instituciones, para trabajar con entusiasmo en los pilares y ejes
de nuestro PEI, desarrollando nuevos contenidos y recursos virtuales que
permitan ampliar nuestra oferta educativa.

En este informe anual presentamos los avances en la gestion académica,
tecnologica y administrativa de nuestra universidad, lo cual nos permite aten-
der de forma eficiente a un mayor numero de estudiantes. Compartimos nues-
tro quehacer universitario, indicadores, resultados y logros obtenidos en el afo
2021, un ano complicado y dificil para la humanidad en todos los aspectos, por
las consecuencias de la pandemia de COVID-19. Una pandemia que sorpren-
di6é al mundo en tiempos de abundante tecnologia, con las redes 5G, con el
surgimiento del internet de las cosas, un mundo donde cada vez estamos mas
conectados, dejando huella siempre que interactuamos a través de nuestros
dispositivos, cuya huella es informacion. Se dice que el que tiene la informa-
cion tiene el poder, el poder del cambio y de resurgir ante las crisis dejando un
legado de adaptabilidad y crecimiento.
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Decia Albert Einstein que “en los momentos de crisis, solo la imaginacion es
mas importante que el conocimiento”.

El uso de las tecnologias de informacién y comunicacioén es ahora una cons-
tante y vital practica en las actividades socioecondmicas y educativas; en ese
contexto la UDEMEX se posiciona como una excelente opcidén de educacion a
distancia, con calidad y calidez en el servicio, compromiso que hemos asumi-
do con gran responsabilidad en beneficio del desarrollo de nuestra entidad,
bajo el liderazgo de nuestro gobernador, el Lic. Alfredo Del Mazo Maza, asi
como la cercania y vision de nuestro Secretario de Educacion, el Lic. Gerardo
Monroy Serrano.

Agradezco la capacidad, el compromiso, empefio y pasién de nuestros acadé-
micos y colaboradores UDEMEX que en conjunto trabajamos para hacer de
nuestra universidad una institucion sélida y de excelencia. Gracias al esfuerzo
y trabajo de equipo, en el 2021 nuestra matricula global crecié un 45% con
respecto al ano 2020.

El 2021, a pesar de la pandemia, trabajamos con toda la creatividad y entu-
siasmo para alcanzar grandes logros: ofrecimos un nuevo posgrado, la Maes-
tria en Administracion Publica y Gobierno, que al cierre de afio contaba ya
con 200 estudiantes en sus sillas virtuales; obtuvimos el dictamen favorable de
la COEPES para la Maestria en Innovacion Empresarial, otro posgrado que
ofertaremos en el 2022.

En este afio que informamos, creamos y realizamos nuestro

un espacio de intercambio de ideas donde abrevamos
del conocimiento y la sabiduria de conferencistas, panelistas y talleristas inter-
nacionales y nacionales. Obtuvimos dos premios a nivel nacional, It Masters
Mag por cuarto afio consecutivo reconociendo a nuestra institucion como una
de las mas innovadoras en tecnologia digital de nuestro pais, en esta edicion
por el diseno y creacion del proyecto Reactivos Dindmicos con el objetivo de
retroalimentar el proceso de aprendizaje a través de la inteligencia artificial, y
el Premio U-Gob 2021 en la categoria Innovacion en Educacion, orden Esta-
tal por el proyecto: Sistema Integral UDEMEX (SIU), encaminado a la automa-
tizacion de procedimientos de control escolar y docente mas confiables y
eficientes para nuestra comunidad universitaria.
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La pertinencia de los estudios profesionales se garantiza mediante los proce-
sos de reestructuracion de los planes de estudios y la acreditacion, por ello
desde el 2021 estamos inmersos en el proceso de acreditacidon de nuestra

Cada afo los grandes diccionarios eligen la palabra que mejor representa la
historia que vivimos, la eleccion se basa en la frecuencia de su uso en medios
de comunicacién y redes. Para el diccionario Oxford, la palabra del 2021 es
Vacuna y algunos derivados como vaxinista (persona que convierte el hecho de
ponerse una vacuna en un acontecimiento). Por su parte, el diccionario Cambri-
dge apuesta por “perseverancia”, el vocablo se relaciona con el aterrizaje del
Rover Perseverance en Marte, el pasado 18 de febrero, las busquedas de la
palabra aumentaron abrumadoramente, mostrando que los seres humanos
seguimos sofiando con el cielo.

En nuestro idioma, el castellano, aun no hay una palabra ganadora definitiva,
pero entre las mas populares estan teletrabajo y resiliencia. Menciono esto
porque nuestra universidad es una muestra de perseverancia, resiliencia, tele-
trabajo y educacion.

Sigamos impulsando nuestro proyecto educativo UDEMEX, cuyo limite sera,
figurativamente: el cielo.

M. en C. Isy Martinez Ramos
Rectora de la Universidad Digital del Estado de México



» 2. ANTECEDENTES Y
ORDENAMIENTO JURIDICO

Mediante el Decreto del Ejecutivo del Estado publicado
en la “Gaceta del Gobierno” No. 60 de fecha 29 de
marzo de 2007, se cred el Instituto de Educacion Media
Superior y Superior a Distancia del Estado de México,
como un organismo publico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a
la Secretaria de Educacion.

Casi cinco afos mas tarde, el 27 de enero de 2012 se
publicd en la “Gaceta del Gobierno” el Decreto del
Ejecutivo del Estado de México por el que se cred el
organismo publico descentralizado de caracter estatal
denominado Universidad Digital del Estado de México
(UDEMEX), con personalidad juridica y patrimonio
propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion,
abrogandose el Decreto anterior.

La administracion actual, a cargo de la Mtra. Isy
Martinez Ramos, en atencibn a la normatividad
aplicable, ha rendido bimensualmente y cada afno, los
informes de las actividades que se realizan en la
Universidad Digital del Estado de México, haciendo su
gestibn mas transparente y apegada a las practicas
vanguardistas de “Gobierno Abierto”, lo cual genera
mayor valor publico, aunado a la situacion educativa
global, en la cual la virtualizacibn se ha vuelto
indispensable para el estudio en todos los niveles y en
todas las naciones.




» 3. FORTALEZAS UDEMEX

Somos una Universidad publica que ofrece programas
académicos de educacion media superior y superior en
modalidades no escolarizadas, apoyadas en las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Nuestra y pertinente.

Nuestro modelo educativo concibe al

y le ofrece
acompafnamiento cercano a través de asesores
especializados, tutores y supervisores de programas.

Nuestros ambientes virtuales de aprendizaje permiten
la interaccion de los diferentes actores de la educacion
digital, fomentando la autogestion y la disciplina.

Nuestros contenidos cuentan con respaldo total en la
nube permitiendo la flexibilidad de horarios, y con ello
una

Nuestro modelo educativo lleva implicitas una visién
humanista y la adquisicibn de competencias
trascendentales como la , el
desarrollo de habilidades digitales y socioemocionales,
la gestion del conocimiento, el pensamiento critico que
nos permite discernir, la empatia y la atenta escucha.

La educacion digital

, lo que la convierte en una excelente
alternativa para quienes trabajan y combinan el estudio
con su vida profesional.

Nuestros
Contamos con en el

territorio mexiquense, donde atendemos con calidez y
cercania a nuestros aspirantes y estudiantes.
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» 4. COMUNIDAD UDEMEX

La comunidad universitaria UDEMEX esta integrada por alumnos, personal
académico y administrativo, quienes en conjunto aportan y desarrollan sus
capacidades intelectuales y operativas para el cumplimiento de la mision y
servicios de la Universidad.

Al finalizar el ejercicio 2021, 4,290 estudiantes constituyen la matricula
propia y acceden a nuestro Campus virtual o plataforma UDEMEX para
estudiar alguno de nuestros programas educativos.

En las labores administrativas y académicas 326 colaboradores ofrecen
sus servicios tanto a estudiantes, aspirantes como a todo aquel que
requiera algun servicio de la institucién. Todos altamente comprometidos
con los ideales y estrategias institucionales.

Comunidad
UDEMEX

Estudiantes Colaboradores




» 4.1 UNIDADES ACADEMICAS Y CENTROS DE
ESTUDIO UDEMEX

# UA Aculco

§ UA Atizapan de Zaragoza
® UA Aimoloya de Juérez
® UA Amecameca

® UA Atlacomulco

® UA Chapa de Mota

§ UA Chimalhuacan

§ UADIFEM

@ UA Ecatepec IMEJ

@ UA Ecatepec Américas

® UA Ixtapaluca

@ UA Ixtapan de 1a Sal

® UA Ixtlahuaca

, UA Lerma

’ UA Metepec

’ UA Naucalpan

¥ UA Ocuilan

, UA Otzoloapan

¥ UA Otzolotepec

¥ UA Ozumba

, UA San Felipe del Progreso
§ UA San José del Rincén

¥ UA san Mateo Atenco

$ UA san Salvador Atenco
¥ UA Santa Maria Tonanitla
¥ UA santiago Tianguistenc:
¥ UA Tejupilco

¥ UA Temoaya

¥ UA Tenancingo

§ UA Texcalyacac

§ UA Tlalmanalco

¥ UA Temascalpa

® UA Tialnepantia

¥ UA Texcoco

¥ UA Texcaltitlan

' UA Toluca (Oficinas Centrales)
, UA Valle de Bravo

¥ UA valle de Chalco (CECYTEM)
¥ UA Xonacantlan

, UA Zinacantepec

, CEU Acolman

, CEU Apaxco

, CEU Chiconcuac

% CEU Luvianos

, CEU Malinalco

’ CEU Melchor Ocampo

, CEU Ocoyoacac

, CEU Tenango del Valle

En las UA labora personal adscrito a la UDEMEX, mientras que los
CEU son coordinados por personal de los Ayuntamientos.

A
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» 5. UDEMEX FRENTE A LA PANDEMIA
POR COVID-19

-
- COVID-19

CORONAVIRUS

.‘ e

En la UDEMEX asumimos el reto ante la contingencia sanitaria por
la enfermedad Covid-19 y privilegiamos el trabajo desde casa para
salvaguardar la salud de nuestros colaboradores, manteniendo
una estrecha comunicacién a través de las diversas herramientas
tecnoldgicas, desde reuniones operativas internas hasta las sesio-
nes de Consejo Directivo.

Durante el afno 2021 acatamos las medidas sanitarias recomenda-
das a nivel global, asi como los protocolos de actuacién emitidos
por nuestras autoridades gubernamentales y educativas para el
regreso seguro a actividades presenciales.




7% UDE
& ssMEX

UNIVERSIDAD DIGITAL

PREVENIR CONTAGIOS
DE COVID-19

PRINCIPALES MEDIDAS SANITARIAS PARA_‘\

¢ Ventilaciéon cruzada y adecuada en espacios
cerrados para provocar la dispersion de las
particulas.

» Uso de purificadores de aire con filtros HEPA.
¢ Uso adecuado del cubrebocas.

¢ Protocolos de revisiobn de ajuste correcto del
cubrebocas.

¢ Disminuir los tiempos de exposicién en reuniones o
aglomeraciones.

« Respetar el distanciamiento fisico.
 Evitar saludar de mano, abrazo y/o beso.
e Privilegiar las reuniones virtuales.
« Lavado frecuente de manos con agua y jabén. Si no
hay agua y jabén, con gel desinfectante o alcohol. ‘

* Estornudo de etiqueta dentro del codo.

Gracias al apoyo del Gobierno del Estado de
México en el mes de mayo del 2021 todo el
personal académico y administrativo de la
Universidad Digital fue vacunado.

Nuestras Unidades Académicas reanudaron
labores presenciales y atencion al publico desde
el mes de septiembre cuando se decretd el
semaforo verde en la entidad.




Durante el ano 2021 las principales
actividades derivadas de la contingencia
sanitaria fueron:

» Implementacion de la plataforma Encuesta
Regreso Seguro en coordinacidon con las
IES de control estatal. Se capacito a la tota-
lidad de los colaboradores de la institucion
para contestar la encuesta diaria previa al
ingreso a las instalaciones, asi mismo se
emitieron las consideraciones generales
para el regreso a actividades presenciales,
las cuales son del conocimiento de todo el
personal de la Universidad.

» Se promueve de manera constante el uso
correcto del cubrebocas, el lavado de
manos y la importancia del distanciamiento
social en las instalaciones de la Universidad.

» El acceso a menores de edad y personal
ajeno a la universidad se encuentra
restringido.

» Difusion a través de banner en el sitio web
UDEMEX y redes sociales sobre las
medidas sanitarias.

»En nuestra Revista Digital UDEMEX
difundimos articulos de informacion
cientifica relacionados con la pandemia.

EN LAS IES Y NORMALES
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» 6. QUEHACER ACADEMICO

El afo 2021 marcd un punto de inflexion en el quehacer
académico de nuestra institucion. En su década de vida,
la UDEMEX gener6 multiples convenios de
colaboracion con diversas universidades que ofrecen
programas educativos a distancia, lo cual permitid
atender las necesidades de la entidad y a la misma vez
logré posicionar a la modalidad digital como una opcion
educativa viable y cercana para la poblacion
mexiquense.

Siguiendo la ruta que marcan los pilares y ejes del Plan
Estratégico Integral UDEMEX 2018-2023, nuestros
esfuerzos estan dirigidos hacia el fortalecimiento de la
oferta académica propia y hacia la creacion de nuevos
programas educativos pertinentes. Para alcanzar estos
objetivos, trabajamos de manera continua en el
desarrollo de recursos y contenidos digitales de calidad
de nuevas opciones educativas, y hemos garantizado la
infraestructura tecnoldégica que sustenta nuestra
plataforma, asi como el respaldo de la informacion y de
la gestion académica.

En el afo que se informa realizamos las gestiones
necesarias para la terminacion de los convenios de
colaboracion que se basaban en la difusion de progra-
mas educativos de otras instituciones académicas, lo
cual nos permitird concentrar nuestros esfuerzos en
ampliar la oferta educativa y mejorar nuestros servicios.




)» 6.1 OFERTA ACADEMICA UDEMEX

- Bachillerato General a Distancia
por Competencias (BGDC)

BACHILLERATOS En convenio con la UNAM @

- Bachillerato a Distancia Estado
de México (BADEM)

- Licenciatura en Seguridad
Publica (LSP)

- Licenciatura en Administracion
S VEMEREAY, @ LICENCIATURAS

- Licenciatura en Informatica
Administrativa (LIA)

- Licenciatura en Psicologia (LP)
- Maestria en Tecnologia Digital
para la Educacién (MTDE)
MAESTRIAS - Maestria en Administraciéon
Publica y Gobierno (MAPG)




» 6.1.1 ACCIONES ACADEMICAS 2021

Bachillerato General a Distancia

por Competencias (BGDC)

En el afio que se informa logramos la actualizacion de contenidos del BGDC
al 73%, a través de un trabajo continuo de revision, actualizacion y virtuali-
zacion de sus unidades de aprendizaje.

Desarrollamos material audiovisual encaminado al dominio de las tecnolo-
gias y recursos digitales para facilitar la comprensién, seleccion y aplicacion
de las herramientas tecnoldgicas de manera que los estudiantes consigan
satisfactoriamente las competencias previstas en sus cursos, lo que derivo
en un 12% de incremento en la retencién estudiantil.

Impulsamos el programa “Por un Mejor Futuro”, promovido por el Gobierno
del Estado de México, apoyando a mujeres menores de 20 afios que son
madres o que estan embarazadas para que continten sus estudios en
nuestra institucion de manera gratuita, logrando que 20 estudiantes conclu-
yeran su bachillerato en esta primera etapa.

En convenio con la UNAM
Bachillerato a Distancia Estado

de México (BADEM)

Fortalecimos el trabajo académico coordinado con la UNAM para la imparti-
cion del Bachillerato a Distancia Estado de México (BADEM), incrementan-
do 49% el registro de aspirantes respecto al ano 2020. Emitimos un total
de 178 certificados de estudios a quienes concluyeron satisfactoriamente el
Bachillerato.

i|14



El trabajo continuo y coordinado
entre las areas de Desarrollo
Académico, Control Escolar y Control
Docente se tradujo en acciones de
mejora y resultados fuertes en
nuestras licenciaturas y programas
de posgrado, destacando el ajuste
de contenidos del programa de
inglés para la Licenciatura en
Informatica Administrativa (LIA),
generando el inicio de oferta
extracurricular para los estudiantes
de esta licenciatura, con el objetivo
de reforzar el conocimiento de este

idioma, avanzando en la acreditaciéon
de inglés | a A2 e inglés Il a B1 con
equivalencia al Marco Comun
Europeo de Referencia de las
Lenguas, alcanzando una matricula
de 200 alumnos inscritos.

El ano 2021 fue un tiempo de
preparacion intensa para el proceso
de acreditacion de la Licenciatura en
Informatica Administrativa (LIA) ante
los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacion
Superior (CIEES), a través de la
implementaciéon, formalizacion vy
redisefo de procesos educativos vy
administrativos.

Nuestra Licenciatura en Psicologia
(LP) ya cuenta con un proceso de
ingreso  totalmente en linea,
alcanzando un incremento en la
capacidad de atencién brindada a los
aspirantes, asi como en su
seguimiento.



Se realizd el ajuste académico de
mecanismos de evaluacion de los
programas de Maestrias UDEMEX,
con la finalidad de atender mayor
matricula a través de autoevaluaciones
con metodologia tipo CENEVAL.

Prestamos especial atencién a la
revision de las estrategias de
ensefnanza-aprendizaje para la
formacion en valores y el desarrollo
de las habilidades blandas o
competencias humanas que
requieren  nuestros  estudiantes,
personal docente y administrativo.

Bajo los principios de calidad y
calidez que caracterizan a nuestra
institucion, implementamos del Plan
de Tutoria, formalizando el proceso
de seguimiento estudiantii mas
cercano. Se actualizaron las rubricas
para evaluar las actividades de
aprendizaje, fortaleciendo los

criterios de evaluacion, con la
finalidad de reforzar el compromiso
de puntualidad en la entrega de
tareas.

S
-n“l.u\

CENEVAL®

CENTRO NACIONAL
DE EVALUACION PARA
LA EDUCACION SUPERIOR, A.C.




Creamos, difundimos e implementamos el Cédigo de Netiqueta de
la UDEMEX. Un esfuerzo encaminado a la mejora del comportamiento
durante sesiones virtuales entre alumnos, asesores y tutores.

Cdédigo de netiqueta para videoconferencias sincrénicas
de la Universidad Digital del Estado de México

UNIVIRSIDAD DIGITAL
DL ISEABES S batices

Netigueta: Conjunto de reglas que regulan el comportamiento de los usuarios en el
ciberespacio para que la comunicacion digital sea amable, respetuosa y constructiva,

1. La puntualidad es una virtud, las sesiones inician a la hora prograrmada.

2. Conéctate 5 minutos antes para verificar que tu dispesitive electrénico funcione
cerrectamente.

1. Evita tener otros programas abiertos que consurman memaoria y puedan alentar tu
computadora o dispositivo electrénico;

%. Recuerda entrar a la sesién slempre con el audio apagado y el video encendide.
5. El chat se usa para dudas y preguntas de la sesién; culda tu ortegrafia y redaccion,
&. Ubicate en un lugar donde puedas controlar o limitar el ruido ambiental y donde
no haya espacios abiertos de fondo por donde pasan otras personas.
7. Camara:
» Prugba al funcionamiento de la camara y @l micréfono de tu computadora o dis-
positive electrénica, y si hay un contratiempo avisa de i iato par chata tu

asesor o tutor, es fundamental que te muestres en camara y puedas interactuar
por audio.
« Todos en la sesidn deben mantenerse con la camara encendida, o bien, apagada
de comun acuerdo.
8. Micréfono, recusrda silenciar el micréfona cuanda no estés participande para
‘que los ruidos no =e filtren en la conversacidn.
9. Evita hablar con todos a la vez, espera tu tume o levanta la mano [virtual o fisica)
para hacer uso de la palabra,
10. Al realizar tu participacién an |a 2eslon, considers gue debe de ser del terma en
cuestldn, breve y concisa,
11. Evita hacer otras cosas en simultineo, es una falta de respeto (comer, hablar por
teléfono, fumar, platicar con terceros presencial o virtualmente).

12. Culda tu fondo de pantalla, si optas por colocar un fondo, busca una neutre,
13, Vistete de manera aproplada,
14. Trata a |as personas con respeto y educacion.

Educacién en la Tecnologia Digital

Comprometidos a contribuir en el avance de su profesion, asi como
de actuar con toda ética y honradez, teniendo en cuenta los principios
y valores de esta institucién educativa, 60 alumnos egresados de las
carreras de LSP, LAV y MTDE realizaron el acto académico de
toma de protesta ante los miembros del comité de sinodales en los
meses de septiembre y octubre del aho que se informa.

Entregamos 9 titulos de Licenciatura de Seguridad Publica y otros 61
titulos se encuentran en tramite de registro ante la Subdireccion de
Profesiones del Estado de México.

A la vanguardia en los procesos a distancia, en el mes de octubre se
llevé a cabo con éxito, el primer Examen Profesional virtual de la
Licenciatura en Administracion de Ventas (LAV).
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» 6.1.2 MATRICULA DE LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS UDEMEX

Comportamiento bimestral por programa educativo y corte al 31 de diciembre de
2021

NIVEL ‘ PROGRAMA ACADEMICO ‘ENE—FEB‘MAR-ABR ‘MAYO-JUN‘JUL-AGO‘SEP-OCT‘ NOV-DIC

Bachillerato General a
Distancia por Competencias
(BGDC)

1,159 | 1,128 | 1,084 | 1,053 | 1,050 | 1,090

Bachillerato a Distancia 278 285 234 248 248 233
Estado de México (BADEM)

Licenciatura en Seguridad

Publica (LSP) 465 452 481 480 466 472

Licenciatura en Administra-
cion de Ventas (LAV) 508 507 553 549 671 669

Licenciatura en Informatica
Administrativa (LIA) 567 567 588 589 620 620

Licenciatura en Psicologia
(LP) 149 148 147 175 169 154

TOTAL SUPERIOR 1,968 1,674 1,769 1,793 1,926 1,915

Maestria en Tecnologia
Digital para la Educacion 939 936 1,175 | 1,102 | 1,171 | 1,085

(MTDE)
Maestria en Administracion
Publica y Gobierno (MAPG) | 2 & 151 | 132 | 198 | 200
\_
TOTAL POSGRADO 1,013 1,007 1,326 1,234 1,369 1,285
GRAN TOTAL 4139 4,094 4413 4,328 4,593 4,290
ﬁ\18



» 6.1.3 MATRICULA DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS EN CONVENIO

Matricula Activa

Fecha de terminacién

Matricula Histérica

Nivel Institucion Egresados
‘ al cierre de convenio del convenio Acumulada

COLBACH 4,480 Noviembre 2021 3,130 10,945

UNAM 425 Noviembre 2021 313 4,562

UDG 95 Noviembre 2021 218 1,269

ETAC 270 Diciembre 2021 372 1,742

UIM-UNICEPES 31 Diciembre 2021 20 74
ETAC 1,116 Diciembre 2021 7,123 11,314

La UDEMEX enfoca todos sus esfuerzos y estrategias en la consolidacion
de su oferta educativa, asi como en el desarrollo de nuevos programas
académicos con el objetivo de lograr un mejor posicionamiento en los
ambientes de educacion digital y aprendizaje a distancia, esto con las
limitaciones presupuestales propias de estos tiempos. Durante el ejercicio
2021 se concluyeron los convenios de colaboracién con todas estas
instituciones.




)» 6.1.4 EDUCACION CONTINUA

En el afio que se informa se consolido la oferta de Educacién Continua de
nuestra Universidad a través de Diplomados, Cursos y Talleres, con
tematicas que responden a las necesidades profesionales e interés de
nuestros mexiquenses.

Se ofertaron los Diplomados: Evaluacion por competencias, Habilidades
Directivas, Planeacién Docente y TIC TAC TEP: TIC (Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones), TAC (Tecnologias del Aprendizaje y el
Conocimiento) TEP (Tecnologias del Empoderamiento y la Participacion),
asi como los cursos: Derechos del Consumidor, Finanzas para No
Financieros, Inglés Basico, Apoyo al Comercio Tradicional y Tépicos
Selectos Sobre Adicciones y el Taller contra la Violencia y la
Discriminacion.

La matricula de Educaciéon Continua durante el 2021 ascendi6 a 7,255
estudiantes.

ﬁ% Conoce nuestro
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DIRECTIVAS
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» 6.2 DESARROLLO DE CONTENIDOS ACADEMICOS

Durante el afo 2021 se trabajé arduamente en el
desarrollo de los contenidos académicos de
nuestros programas educativos, lo cual implicoé una
labor permanente en la produccidén de contenidos,
actualizacion, revision y virtualizacion de unida-
des de aprendizaje, cursos, talleres y diplomados.




DESARROLLO DE CONTENIDOS ACADEMICOS

TOTAL A DESARROLLADAS TOTAL A ACTUALIZADAS | VIRTUALIZACION
PROGRAMA DESARROLLAR No. | % | ACTUALIZAR| No. | % No. | %
Bachillerato General a Distancia por 33 33 100 33 19 60 19 60
Competencias
Licenciatura en Seguridad Publica 63 64 100 64 1] 0 0 0
Licenciatura en Administracién de
i 75 70 100 75 60 | 80 55 | 73
Licenciatura en Informatica
o 66 66 100 66 66 | 100 | 56 | 84
Licenciatura en Psicologia 70 50 71 0 0 0 47 67
Maestria en Tecnologia Digital para la
S 12 12 100 12 7 58 7 58
Maestria en Administracion Publica y
e 16 16 100 16 8 50 8 50
Maestria en Innovacion Empresarial 16 16 100 0 1] 0 8 50
Taller de Titulacién 1 1 100 n/a n/a n/a 1 100
Taller contra la Violencia y la
Discriminacién 1 1 100 n/a n/a n/a 1 100
Curso: Finanzas para no Financieros 1 1 100 n/a n/a n/a 1 100
Curso: Derechos del Consumidor 1 1 100 n/a n/a n/a 1 100
Diplomado: Uso de las Tecnologias
para la Educacién y el Emprendi- 1 1 100 n/a n/a n/a 1 100
miento Docente
Diplomado en Habilidades Directivas 5 5 100 n/a n/a 100 5 100
Diplomado en Planeacion Docente 5 5 100 n/a n/a 100 5 100
Dipl d Eval e
O ompetencias - 5 5 100 n/a na | 100 | 5 | 100
Curso: Comercio Tradicional
(Direccién de Comercio) 1 1 100 n/a n/a n/a 1 100
Curso: Tépicos selectos sobre
adicciones (IMCA) 1 1 100 n/a n/a n/a 1 100
Diplomado: Introduccion a la
inclusion de las personas con alguna
limitacion fisica para el mejoramiento 1 En 100 n/a n/a n/a 1 100
del tejido social proceso
Diplomado: Introduccion a la
inclusion desde una perspectiva de
las Ciencias Sociales al Modelo 1 1 100 n/a n/a n/a 1 100
Médico
Diplomado: Introduccién a la
inclusién desde una perspectiva de 1 En n/a n/a n/a n/a 0 0
modelo social proceso

401 396 231




» 6.3 AMPLIACION DE LA OFERTA EDUCATIVA
NUEVOS PROGRAMAS EDUCATIVOS UDEMEX

Con el objetivo de ampliar la oferta educativa de nuestra casa de estudios y
teniendo como referente el Plan Estratégico Integral UDEMEX 2018-2023, en el
2021 se canalizaron importantes esfuerzos para la creacion, revision y virtualiza-
cién de nuevos programas educativos, concretandose para su promocion:

La Maestria en Innovacién Empresa-
rial, que aportara a los profesionales
que la estudien, las habilidades, cono-
cimientos, actitudes y capacidades para
desempenarse como lideres empren-
dedores con una cultura de innovacién
a través de estrategias tecnologicas,
teodricas y practicas efectivas para el
crecimiento de negocios con alto valor
empresarial, capaces de identificar
oportunidades con valor agregado al
mercado. Cuando se haya completado
satisfactoriamente su registro ante la
Direccion General de Profesiones
(DGP), sera ofertada en su primera
convocatoria en el afio 2022.

El Taller de Creacion de Contenidos
Virtuales, fue desarrollado para iden-
tificar las principales caracteristicas del
disefno instruccional y pedagogico, a fin
de proporcionar los principios y
elementos comunicacionales para el
disefo de materiales didacticos digita-
les para su aplicacion docente. Este
taller fue compartido con éxito en el 12°
Coloquio de Educacion Media Superior
a Distancia, multiplicando el impacto
de la experiencia UDEMEX en esta
tarea.

Este Taller constituye el cimiento
académico para el Diplomado en
Creacion de Contenidos Virtuales
que ofreceremos en el 2022, dirigido a
docentes interesados en la migracion
de contenidos académicos hacia los
ambientes virtuales de aprendizaje.




En el 2021 avanzamos en la revision y
virtualizaciébn de los contenidos del
Técnico Superior Universitario en
Informatica (TSUIl), que formara
profesionistas capaces de proponer
soluciones informéticas y metodologi-
cas en los sectores publicos, sociales y
de servicios. El TSUI esta disenado
para generar soluciones de gestion
administrativa a través de recursos
informaticos, agilizando la comunica-
cidn, la consulta y los resultados de las
organizaciones grandes o pequefias
para hacer fluir la informacioén adecua-
da en el momento que se necesite.

El Diplomado “Introduccion a la inclu-
sion de las personas con alguna limita-
cion fisica para el mejoramiento del
tejido social” ya cuenta con la totalidad
de sus contenidos virtualizados y esta
listo para integrarse a nuestra oferta de
educacién continua. En nuestra contri-
bucién social, continuamos con el
desarrollo del segundo y tercer diplo-
mado en temas de inclusion social, que
abordan una perspectiva de las cien-
cias sociales al modelo médico, asi
como el estudio de un modelo social
que incluya a la comunidad con alguna
limitacion fisica.

Estos tres diplomados se enfocan en el
entendimiento y desarrollo de politicas
sensibles orientadas a resolver la
necesidad de incluir a la poblacion con
alguna limitacion fisica al modelo
productivo vigente.

La UDEMEX, en colaboracién con
especialistas del Colegio Mexiquense
A.C. desarrollara la Maestria en
Género y politicas de igualdad: un
ambicioso proyecto que tiene como obje-
tivo fortalecer a los profesionales en las
areas de género, politicas publicas y
tecnologias para el empoderamiento de
las mujeres y las nifias. La UDEMEX
contribuye de esta forma a la vision del
Gobierno del Estado para combatir la
violencia y la desigualdad.




» 6.4 ENTREGA DE BECAS

Sumando esfuerzos con el Gobierno del Estado de México, la UDEMEX
otorga estimulos a los estudiantes de mejor desempefo académico a
través de becas que consisten en un apoyo econémico en tres convocato-
rias al ano.

En 2021 se otorgaron 1532 becas, con un financiamiento superior a los 2.4
MDP, lo cual representd un 5% mas que el afio anterior.

Entre las principales gestiones realizadas durante el ejercicio que se infor-
ma en materia de becas se encuentran:

) Ampliacion del presupuesto asignado para becas en $1MDP.

) Ampliacion de plazos para cobro de becas.

) Distribucion estratégica de becas beneficiando a un mayor niumero de
mexiquenses estudiantes de los programas de la UDEMEX.

294 550 688

1,532 x > )
y Convocatoria Convocatoria Convocatoria

Beneficiados $489,688 4$748,764 ' $1,223,464

Total de recurso publico aplicado en becas: 2,461,916 MDP

En el 2021 participamos en programas de becas COMECYT,
logrando que 14 alumnas fueran beneficiadas en el programa de
desarrollo social “Mujeres Indigenas y Rurales Mexiquenses”.

i|2s



» 6.5 UDEMEX CRUZANDO FRONTERAS

Una de las principales bondades del sistema no escolarizado es que
las fronteras fisicas no son una limitante, nuestros estudiantes
pueden acceder a los entornos virtuales de aprendizaje o plataforma
UDEMEX desde cualquier parte del mundo, solo requieren buena
conectividad, voluntad y constancia.

En el 2021, en el nivel de Educacion Media Superior nuestras aulas
digitales albergaron a estudiantes de 78 municipios del Estado de
México y de otras 11 entidades federativas. En los programas de
Educacion Superior nuestros estudiantes provienen de 83 municipios
mexiquenses y de otros 22 estados de la Republica Mexicana.




» 6.6 INDICADORES ACADEMICOS

A) Indicador: Evolucion de la matricula total de los programas
educativos UDEMEX en el 2021

Matricula Global UDEMEX
5000

4500
4000

3500

Numero de estudiantes

3000

@ @ 0 0 & 0 0 0 0 0 06 0 O

Meses DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

T:;:tg? 2965 3829 3861 3851 3809 4196 4179 4137 4080 4345 4345 4288 4290

En el ejercicio 2021
la matricula crecié

A




B) Indicador: Evolucion de la matricula 2021 por nivel educativo

Durante el ano 2021 la matricula de EMS
tuvo un decrecimiento de 9.6%

Matricula Superior

En las Licenciaturas UDEMEX
observamos una tasa de incremento
de 13.3%

Matricula Posgrado

Nuestros posgrados han permitido atender
a 1,369 estudiantes, lo cual ha representado
una tasa de crecimiento del 20%




MATRICULA UDEMEX 2019-2021

Tres afos de esfuerzo continuo para ampliar nuestra oferta educativa y
matricula.

Desde enero de 2019 hasta la culminacion del ejercicio 2021 la matricula
de la UDEMEX ha incrementado méas de 300% (enero 2019: 1,343 estu-
diantes a diciembre 2021: 4,290 estudiantes).

Nuestro primer posgrado, la Maestria en Tecnologia Digital para la
Educacion inicié en septiembre de 2019, y a partir de esa fecha nuestra
matricula de posgrado ha crecido considerablemente. En enero del 2021
ofrecimos nuestro segundo posgrado: la Maestria en Administracion
Publica y Gobierno, ideal para contribuir en la especializacion de servidores
publicos de nivel municipal, estatal y federal.

Matricula 2019 - 2021 por nivel educativo
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C) Indicador: Porcentaje de egresados

NIVEL PORCENTAJE DE
EDUCATIVO PROGRAMA DE ESTUDIOS EGRESADOS EGRESADOS*

Medio Bachillerato General a Distancia &
o[polel por Competencias (BGDC) 995 21%

Licenciatura en Seguridad Publica (LSP) 169 9%

m Licenciatura en Administracién de Ventas (LAV) 53 3%

Licenciatura en Informatica Administrativa (LIA) 60 3%

Licenciatura en Psicologia (LP) 0 0%

Maestria en Tecnologia Digital para la o

\ Educacion (MTDE) 455 24%
Posgrado
Maestria en Administraciéon Publica y

o

Gobierno (MAPG) 0 0%

Porcentaje de egresados= Nf?me‘ro de egresa‘dos (100)

Historico de estudiantes

1
»




D) Indicador: Titulacién en licenciatura y posgrado

NIVEL

AN PORCENTAJE DE
EDUCATIVO PROGRAMA DE ESTUDIOS EGRESADOS TITULACION TITULACION
Licenciatura en Seguridad Publica (LSP) 1 69 12 736%
Licenciatura en Administracion o
m de Ventas (LAV) 53 4 5.66%
Licenciatura en Informéatica o
Administrativa (LIA) 60 0 0%
Licenciatura en Psicologia (LP) 0 0 0%
Maestria en Tecnologia Digital para la o
" Educacion (MTDE) 455 53 11.65%
Maestria en Administracion Publica y o
Gobierno (MAPG) 0 0 0 7o
E) Indicador: Eficiencia terminal
NIVEL "
EDUCATIVO PROGRAMA DE ESTUDIOS EFICIENCIA TERMINAL
Bachillerato General a Distancia por Competencias (BGDC) 11.6%
superior
Licenciatura en Seguridad Publica (LSP) 17.8%
m Licenciatura en Administracion de Ventas (LAV) 9.5%
Licenciatura en Informatica Administrativa (LIA) 237%
Posgrado Maestria en Tecnologia Digital para la Educacion (MTDE) 78%

gy ) Egresados del ciclo
Eficiencia terminal= —————————

Ingresos de ciclo
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F) Indicador: Tasa de desercion

NIVEL PROGRAMA ACADEMICO TASA DE DESERCION*
Medi_o Bachillerato General a Distancia por Competencias 319
superior (BGDC) &
Licenciatura en Seguridad Publica (LSP) 24%
Licenciatura en Administracion de Ventas (LAV) 24%
Licenciatura en Informatica Administrativa (LIA) 26%
Licenciatura en Psicologia (LP) 28%
Maestria en Tecnologia Digital para la Educacién 19%
(MTDE)
Posgrado
Maestria en Administracion Pablica y Gobierno °
(MAPG) 24%

B Numero de estudiantes activos en periodo n
Tasa de desercion = (100)

Numero de estudiantes activos en periodo n-1

G) Indicador: Tasa de aprobacion

PROGRAMA ACADEMICO TASA DE APROBACION*

1 [=Ye [ To) Bachillerato General a Distancia por Competencias 49%

superior (BGDC) °

Licenciatura en Seguridad Publica (LSP) 67%

Licenciatura en Administracion de Ventas (LAV) 72%

Licenciatura en Informatica Administrativa (LIA) 72%
Maestria en Tecnologia Digital para la Educacion o

\ (MTDE) 67%

Posgrado

Maestria en Administracion Publica y Gobierno °

(MAPG) 73%

), Numero de estudiantes aprobados a fin de curso n
Tasa de aprobacion = (100)

Numero de estudiantes inscritos en el curso n
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»

Los tres grandes pilares de la infraestructura tecnologica de nuestra
universidad son: nuestra plataforma, el almacenamiento en la nube y
el SIU o Sistema Integral UDEMEX, nuestro sistema informatico de

gestidon escolar.

Matricula en E-learning.

Matricula en Aulas (Bachilleratos,
Licenciaturas y Maestrias
propias).

Matricula en Educacion
Continua.

Grupos creados en la
plataforma de aulas.

Biblioteca UDEMEX.

Configuracion de la
plataforma educativa para las
Personas Privadas de la Libertad
del convenio con la Subsecretaria
de Control Penitenciario.

i

\

\

\

» Ampliacion de espacio a los
servicios de video conferencia.

» Ampliacién de infraestructura y
almacenamiento del SIU.

]

ALMACENAMIENTO
LA NUBE

“ Pilares

TIC

SIU ]

» Historial Académico.
» Oficios de Funciones.

» Actas de Calificaciones.

» Constancias de Estudio.




AVANCES 2021. PLATAFORMA UDEMEX

Incremento de matricula
usuaria de la plataforma de
Diplomados (Educacion
Continua), alcanzando un
total de 2,501 alumnos.

1523 Grupos creados en la plata-
forma de aulas (Bachilleratos,
Licenciaturas y Maestrias).

Se instald el servicio de
Biblioteca Digital con mas
de 200 mil titulos para con-
sulta de los estudiantes.

Adecuaciones en la plataforma
educativa para las Personas
Privadas de la Libertad del Conve-
nio de Colaboracion con la Subse-
cretaria de Control Penitenciario.

iss




Almacenamiento en sistema de video conferencia

Se incrementaron los servicios de almacenamiento del sistema
de videoconferencia BigBlueBoton de la plataforma educativa,
con la finalidad de que alumnos, asesores y tutores se retinan
de forma sincrénica para resolver dudas e inquietudes del
contenido académico.

Ampliacién de servicios del SIU

Se ampliaron los servicios de almacenamiento e
infraestructura del SIU, para garantizar su 6ptimo
funcionamiento.

Protocolo de seguridad en la nube

El modelo de seguridad en Amazon contempla una responsa-
bilidad compartida: la seguridad de la nube donde AWS es el
responsable; y la seguridad en la nube donde el Departamento
de Desarrollo y Produccion de Contenidos Virtuales actualizé
en el afho que se informa el protocolo de seguridad: firmando
una carta de confidencialidad y estableciendo un control de
seguridad de codificacion MD5 (Message-Digest Algorithm 5)
que es un algoritmo de reduccion criptografico de 128 bits para
el acceso a los sistemas desarrollados.




AVANCES 2021. SISTEMA INTEGRAL UDEMEX (SIU)

Se crearon médulos del SIU para agilizar funciones de gestion académica, siendo estas:

Consulta de historial académico
del estudiante en tiempo real con
la conectividad de la Plataforma
Educativa Moodle.

Oficios de Funciones

Se genera oficio de funciones de
los tutores y asesores integrando
firma autografa de manera digital,
garantizando la totalidad del
proceso en linea.

Actas de Calificaciones

Automatizacién del proceso para
generar las actas de calificacion.

Constancias de Estudio

Implementacion de constancias
de estudios para el proceso de
solicitud de beca con envio
automatico al correo institucional.

Becas

Implementaciéon de procesos
que permiten a los estudiantes
ingresar su solicitud y conocer
su resultado de beca de
manera mas agil, oportuna y
transparente.

"
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» 7.2. INDICADORES TICS

Creacidn y actualizacién de contenidos en la
plataforma UDEMEX

ADO

i

NIDO EXA
ADOS EXTRAOR

ENES EXAMENES A TITULO DE

GRUPOS CREADOS DE

DINARIOS SUFICIENCIA Y ESPECIALES EDUCACION CONTINUA

1,806 ‘ 212 ‘ 482 ‘ 9

n



>> GESTION
ADMINISTRATIVA



» 8.1 ADQUISICIONES 2021

Programa Anual de Adquisiciones

Durante el ejercicio 2021, el personal de la UDEMEX gestioné la optimizacion
de los recursos de la institucion, realizando adquisiciones apegadas al
marco normativo y que fortalecen a la Universidad, siempre apegados a los
principios de austeridad, transparencia y rendicién de cuentas para garanti-
zar el correcto ejercicio del recurso publico.

2000

Adquisiciones
$1,859,426.89

L
i 3000
7
Adquisiciones
$3,222,596.82

Capitulo

N

Adquisiciones
$3,134,370.08

i/40




» 8.2 ACTIVO FIJO
Bienes bajo resguardo de la UDEMEX 2021

6,276

Bienes muebles registrados

SICOPA CONTROL INTERNO
6,276 3,192
48%
Unidades Académicas 900/0
38% Unid’ad-es
Unidades Administrativas Académicas

Incluidas
680 unidades
en Comodato

14%

Almacenes

i1




» 8.3 PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2021

En la UDEMEX nos apegamos a la normatividad en materia de planifica-
cion, transparencia y rendicion de cuentas asi como se impulsa el ejerci-
cio constante de autoevaluacion a fin de adoptar mejores practicas en
todas las unidades administrativas y académicas.

De conformidad con la planificacion establecida en cuanto al Presupuesto
basado en Resultados, se muestran los logros alcanzados durante el
ejercicio 2021.

Rango
porcentual

Numero de
metas

Porcentaje de

cumplimiento

0% - 69%

16.22%

70%-89%

5.41%

90%-110%

29

78.38%

111% Y MAS

0%

Total

37

100%




» 8.4 TRANSPARENCIA

Solicitudes SAMES » E
recibidas
SARCOEM P 0
» SAIMEX » 42
Solicitudes
atendidas SARCOEM > 0

SAIMEX: Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense
SARCOEM: Sistema de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion del Estado de México




» 8.5 CONTROL, EVALUACION Y FISCALIZACION

El Organo Interno de Control se fortalecié con personal especializado que
coadyuva en el quehacer de las areas de auditoria e investigacion, a fin de
garantizar el flujo de los procedimientos internos de manera adecuada,
dando cumplimiento con la normatividad aplicable.

Durante el ejercicio 2021 se realizaron diversas acciones de revision y
fiscalizacion que sentaron las bases para generar planes de accion en

beneficio y mejora de los procesos administrativos al interior de la
institucion.

3‘1‘21‘15‘7‘47
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) 8.6 CONSEJO DIRECTIVO, COMITES Y
GRUPOS DE TRABAJO

En cumplimiento con la normatividad aplicable, al interior de la
UDEMEX se celebran de manera constante sesiones ordinarias y
extraordinarias de comités y grupos de trabajo y se da seguimiento
puntual a los acuerdos pactados en las diversas reuniones.

Consejo Directivo Comité de Becas Comité Interno de Comité de Control y
Mejora Regulatoria Desempefio
Institucional

Comité de Arrendamientos, Comité de Igualdad Comité Interno de
Adquisiciones de Inmuebles Laboral Gobierno Digital
y Enajenaciones

Comité de Comité de Etica Comité de

Transparencia Vinculacién
Sesiones Orillnarias Sesiones Extraordinarias Acuerdos Colcluidos Acuerdos iomados
i4s



) 8.7 CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION

CAPACITACION PERSONAL ACADEMICO

» Recomendacion general sobre la pandemia

= » Cultura de paz y derechos humanos

» Maltrato Infantil y la Importancia de las Mascotas en la Vida Humana,
VIH, Migrantes y Derechos Humanos.

MARZO - ABRIL » Maltrato Animal y la Importancia de las Mascotas en la Vida Humana

» Acoso Laboral y Hostigamiento Sexual

» Calidad en el Servicio Publico

» Proteccion y Defensa de los Derechos humanos del personal docente
y administrativo

MAYO - JUNIO

» Lenguaje Incluyente

» Constructor de Paz Fundacién Carlos Slim

» Derechos Humanos y Masculinidades
JULIO - AGOSTO » Derechos Humanos y Género

» Constructor de Paz Fundacién Carlos Slim

» Libertad de Expresion y el Ciberespacio
Sl ELIEG BRI ) nterculturalidad y perspectiva de Género

» Prevencion de la Violencia de Género

» Convencion sobre la Discriminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer

Wi SR LY ) Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

» Elementos para incorporar la perspectiva de Género en el ambito laboral

i|46



CAPACITACION PERSONAL ADMINISTRATIVO

ENERO - FEBRERO » Cursos en materia de Transparencia

» Cursos en materia de Transparencia
» Soporte para retorno seguro ante Covid-19

» Taller AWS Educate UDEMEX

MARZO - ABRIL

» Covid-19 aspectos socioemocionales

MAYO - JUNIO » Cursos en materia de Transparencia

JULIO - AGOSTO » Cursos en materia de Transparencia

» Cursos en materia de Transparencia
» Plataforma informética para el Programa Anual de Mejora Regulatoria

9 Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema Integral de Evaluacion
de Desempefio

a1 » Comunicaciones unificadas: oficina remota, eficiencia al maximo

» AWS Certified Solutions Architect — Associate
» AWS Certified Developer — Associate

» Proteccion de Datos Personales

¥ Liderazgo

» Enfoque al cliente

» Planeacion Estratégica

» Contexto de la Organizacion y Planificacion de Riesgos
NOVIEMBRE - DICIEMBRE

» Herramientas para la mejora Organizacional
» Innovacion y Estrategia para Directivos en la nube

» El Lanzamiento méas grande para la Nube: AWS, AZURE Y GOOGLE

TOTAL DE PERSONAL
CAPACITADO:

i+



» 8.8 INDICADORES ADMINISTRATIVOS 2021

Presupuesto 2021

$124,562,834 ‘ $130,694,934 ‘ $118,280,915 | $12,414,018
Presupuesto ejercido Solicitudes de Informacion
atendidas

100%

Capacitacion Académica
y Administrativa

Personal que recibio
capacitacion

Personal que no
recibié capacitacion




W LABOR
/A JURIDICA



’» 9. LABOR JURIDICA 2021

Firmas de convenios

de colaboracion

Se firmaron convenios con
diferentes municipios y con
dependencias gubernamen-
tales.

Normatividad

Se actualizaron los Reglamen-
tos de Unidades Académicas,
Becas y de Estudiantes de la
UDEMEX.

Labor Jb
“ﬂ’

Representacion legal de
la UDEMEX

En asuntos de caracter Civil,
Mercantil y Laboral.

Regularizaciéon de inmuebles
Se realizaron diversas
gestiones internas y externas
para regularizar las unidades
académicas asi como los

bienes muebles.




» 9.1 ALIANZAS ESTRATEGICAS

Nuevos Convenios UDEMEX

- Convenio de Colaboracién con el Instituto

_____

*****

! Mexiquense Contra las Adicciones (IMCA) !

- Convenio de Colaboraciéon con la Subsecretaria
de Control Penitenciario del Estado de México

Renovacion de Convenios UDEMEX

- Universidad Nacional Autbnoma de México (Bachillerato a Distancia Estado de México)
- Universidad Auténoma del Estado de México

- Robert Bosch

- Nestlé

La consolidacién del convenio de colaboracion con la Subsecretaria de Control
Penitenciario del Estado de México marca un precedente en oportunidades de
estudio para PPL (Personas Privadas de la Libertad), dando inicio a la primera
generacion de 20 estudiantes que desde la particularidad de su contexto se
integran a la educacion universitaria en linea.

is
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» 10.1 REVISTA DIGITAL UDEMEX

Durante el ano 2021 desarrollamos y difundimos
tres numeros de la Revista Digital UDEMEX,
enfocados a exponer planteamientos sobre la
necesidad de diversificar procesos de
ensefanza - aprendizaje, dejando implicito que
la educacion a distancia es mas que encender
un dispositivo en un aula, consolidandose
como un modelo real para quienes buscan la
continuidad académica y profesionalizacion
formal bajo el mismo contexto y reconociendo
la necesidad de consumo de arte y cultura.
Presentamos contenido de actualidad en estas
ediciones, destacando la  vanguardia
tecnoldgica, los procesos comunicativos, las
formas de interactuar, de relacionarnos y
cuidarnos en etapas de pandemia.

En la edicion enero - abril de nuestra revista
destacamos la importancia de la interaccion de
Instituciones de Educacién Superior con
organismos, empresas e instituciones para
desarrollar proyectos a distancia, desde servi-
cio social y practicas profesionales hasta la
concrecion de procedimientos de empleabili- s

dad. Iniciamos la seccion “Mujeres con OROANIZACIONES

) i MUNDIALES QUE PROTEGEN
Causa”, un espacio destinado a resaltar la e

labor de las mujeres que promueven la consoli- R
dacién de una sociedad justa, equitativa y con

valores.




La publicacibn de mayo-agosto presento
reflexiones a diez afnos de las Reformas
Constitucionales en materia de Derechos
Humanos y algunas perspectivas hacia el
futuro, destacamos experiencias de labor
docente durante la pandemia, lo cual ha
requerido tanto la improvisacion como un
proceso mas profundo de aprendizaje de
herramientas de las TIC a favor de una
educacion que transita hacia modelos hibridos.

En el mes de diciembre se lanzd la edicion
especial del Primer Congreso Virtual UDEMEX:
Educacion en la Tecnologia Digital, destacando
la publicacion de las ponencias expuestas, las
sintesis de las teméaticas abordadas en las con-
ferencias magistrales, mesas de debate y
talleres, actividades que enmarcan la importan-
cia que ha cobrado la educaciéon mostrando
que la virtualidad es, no sb6lo una alternativa
salvadora, sino la mejor opcién para llevar edu-

@@ a tndne Ine rincanac dal nlanata

DIGITALIZACION
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» 10.2 REVISTA MEXICANA DE BACHILLERATO A
DISTANCIA UNAM

Entrevista a Gerardo Monroy Serrano,
Secretario de Educacion del Estado de México

La educacion media superior a distancia y en linea
en el Estado de México.
Por Isy Martinez Ramos

En esta entrevista, el titular de la
Secretaria de Educacion del Estado
de México, Gerardo Monroy Serrano,
abord6 la oferta, matricula y retos
educativos del nivel medio superior
en nuestra entidad, describiendo las
acciones educativas durante la
pandemia por COVID-19, el papel
que ha jugado la tecnologia, asi
como las tendencias, retos vy
ventajas que aporta la educacion en
linea en este nivel educativo.

de bachillerato a distancia

Reuista mexicana

NES




» 10.3 WEBINAR “COVID-19:
ASPECTOS SOCIOEMOCIONALES”

TEMAS ABORDADOS EN CONFERENCIAS Y PONENCIAS

El impacto del
trabajo en equipo

La ética de la
justicia y la ética
del cuidado en la

Estrategias desde

Comunicacién

en el proceso de la i 8s: i . Resiliencia en | Testimonios
[P e la docenma_ para la| Estrés: estratleglas asertiva en £ eifitek
ensefnanza . prevencion y de afrontamiento . tiempos de de resiliencia
A decisiones con ., tiempos de .
aprendizaje, en . atencion del . - pandemia

ti d responsabilidad, o contingencia
iempos de I —— suicidio
pandemia P

pandemia

La realidad de la pandemia ha provocado situaciones para estar alertas desde el
punto de vista socioemocional de los estudiantes y las comunidades educativas en
general; para abordar este tema se desarroll6 el Webinar "Covid-19: Aspectos
Socioemocionales" a iniciativa de las IES de Control Estatal con la finalidad de
analizar cdmo se debe enfrentar este momento y plantear un plan para el regreso
a clases presenciales con un enfoque de contencion y apoyo emocional, tratando
de ir méas alla del diagnostico, buscando identificar las necesidades de nuestros
estudiantes y docentes.

fffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffff




» 10.4 WEBINAR "WOMEN FIGHTERS"

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de
la Mujer 2021, la Subsecretaria de Educacidén Superior y
Normal organizé el evento “Webinar Women Fighters” con
el objetivo de resaltar el papel de las mujeres en todos los
ambitos de la sociedad. En dicho evento presentamos el
Repositorio Literario “Mujer es Poder”, espacio creado con
el fin de promover bibliografia digital que exprese el poder
de las mujeres, fomentando la eliminacién de la violencia
de género.

'II‘Lg i.“. ; ‘mng 4 ‘! 0 ~




» 10.5 REPOSITORIO DIGITAL MUJER ES PODER

En coordinacién con las IES de control estatal realizamos cada mes la
difusién de la Cartelera del dia naranja, proyecto desarrollado por el
Consejo de Rectoras y Directoras. En este proyecto la UDEMEX creé el
sitio y gestiond la difusion del Repositorio Digital “MujerEsPoder”.

EL CONSEJO DE RECTORAS Y DIRECTORAS . UDE

c(I:e las ITsétituci?r&e? Ele Eguc&acﬁg Sup?rior de .
t tat ta i itan: o
ontrol Estatal del Estado de México invitan MEX
OYERRAD IS
mREPOSITORIO

MUIJER ES PODER

Conoce los nuevos
titulos del mes de

septiembre

—————————————————————————— ®REPOSITORIO
MU3JER ES PODER




» 10.6 UDEMEX "CASO DE EXITO" PARA AMAZON

La Universidad Digitad del Estado de México tuvo mencidon como caso
---- de éxito por AWS, basando este reconocimiento en la solucién de ---.
atencion telefénica UDEMEX lanzada en julio del 2021, la cual esta
“hosteada” en la nube de AWS, lo cual es fundamental para garantizar
el servicio a la comunidad universitaria 24/7, siendo un factor critico
para esta solucion, la autenticacion de sus estudiantes, generando
beneficios como el restablecimiento de contrasefa, la preinscripcion a
determinados cursos y la verificacion de estatus de procesos escolares. Ny

aws Casos de Estudios|Universidad Digital del Estado de I‘~‘I.{-:ir_u%

Liga para visualizar el video donde se hace mencion a la UDEMEX en voz
de Pilar Remis, Gerente de Cuenta AWS.
https://varios-publico.s3.amazonaws.com/anueis_pilar_udemex.mp4

SCAN ME

i/59




) 10.7 MESA DE DIALOGO VIRTUALI@ NORMALIST@

En el evento académico denominado
“Virtuali@ normalist@”, representando a
nuestra institucion, nuestra Rectora
particip6 como ponente en el Encuentro de
Opinibn “Las herramientas tecnologicas
guna innovacibn en el proceso de
ensefanza-aprendizaje?”

La Autoridad Educativa Federal de la
Ciudad de México (AEFCM) y la Direccidn
General de Educacion Normal vy
Actualizacion del Magisterio (DGENAM)
convocaron a este encuentro con el
objetivo de actualizar a los formadores de
docentes para fortalecer sus competencias
digitales y herramientas tecnologicas a
implementar en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Durante este encuentro la
Rectora de la UDEMEX compartié las
experiencias institucionales, resaltando los
beneficios y oportunidades que brinda la
educacion a distancia.

Compartieron este panel la Dra. Rosario Lucero Cavazos Salazar, Directora
de Educacion a Distancia de la UANL, la Mtra. Monica Villafuerte Alcantara,
Subdirectora Académica de la Escuela Nacional para Maestras de Jardines de
Nifios y el Mtro. Manuel Moreno Castaneda, Ex Rector de la Universidad
Virtual de la UDG, quienes a través de sus intervenciones compartieron las
estrategias institucionales para brindar una educacién innovadora y de calidad
en tiempos de pandemia.

ieo




» 10.8 12° COLOQUIO NACIONAL EN EDUCACION
MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA

Participamos en el 12° Coloquio Nacional de Educacion Media
Superior a Distancia organizado por la Red de Bachilleratos
Universitarios Publicos a Distancia (RED), moderando la confe-
rencia “Analiticas del aprendizaje centradas en el humano en
entornos fisicos”, impartida por el Dr. Roberto Martinez Maldonado,
en una sesion sincrona desde la Universidad de Monash, en Mel-
bourne, Australia. Las areas de investigacion del Dr. Martinez Maldo-
nado incluyen interaccidn humano-computadora (HCI), analiticas del
aprendizaje, inteligencia artificial (AIED, EDM) y aprendizaje colabo-
rativo (CSCL).

——————————————————————————————————

]

COLOQUIO
NACIONAL

|
l
|
|
1
1 Educacion Media
I
l
|
|
1

Superior a Distancia

________________________________

Otra participacion importante de la
UDEMEX fue a través de la imparticion
del Taller “Creacion de materiales
educativos en la modalidad a
distancia”.




» 10.9 ENCUENTRO VIRTUAL ANUIES-TIC

La UDEMEX particip6 en diversas conferencias del Encuentro Virtual
ANUIES-TIC “Perspectivas y Retos de la Educacion Digital en las
Instituciones de Educacién Superior”

El valor duradero de los principios de Internet: impacto actual
El camino hacia el modelo hibrido en la Educacion. Una perspectiva Tecnolégica

Campus digital: acompafando la transformacion digital de las universidades

K) 1': - melagred

ENCUENTRO VIRTUAL

ANUIES-TIC
UDLAP. 20?1

27,28'Y 29 DE OCTUBRE

“PERSPECTIVAS Y RETOS
DE LA EDUCACION DIGITAL EN LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR”

REGISTRO EN: https://encuentro-tic.anuies.mx/

wirPEFHFEEPFT PO &




» 10.10 PRIMER ENCUENTRO ESTATAL DE COLABO-
RACION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DEL
ESTADO DE MEXICO

Teniendo como sede el Museo Universitario Leopoldo Flores, participa-
mos en el Primer Encuentro Estatal de Colaboracion Académica, Cienti-
fica'y Tecnologica entre IES. Este evento fue presidido por el Lic. Gerar-
do Monroy Serrano, Secretario de Educacion, por la Mtra. Maribel Gon-
gora Espinosa, Subsecretaria de Educacion Superior y Normal y el Dr.
Carlos Eduardo Barrera Diaz, Rector de la UAEM, convocando la parti-
- cipacion de secretarios del gabinete universitario de la maxima casa de -
estudios de la entidad asi como los Rectores(as) y Directores (as) de las
35 IES de Control Estatal, con el objetivo de vincular acciones y generar
estrategias en términos de investigacion y desarrollo profesional, a fin
de orientar los apoyos para ofrecer educacién de calidad a todos los
mexiquenses.

e

'____________________)__________________
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» 10.11 PRIMER COLOQUIO VIRTUAL AMECYD

La Asociacion Mexicana de Educacion Continua y a Distancia, A.C.

(AMECYD), realiz6 su Primer Coloquio Virtual “Procesos, actores y

estratégias en el contexto de la Educacion Continua Digital”. El Dr.
_______ Rafael Lopez Castafares, Presidente de AMECYD, enfatiz6 que el -- - - -,
| gran desafio de estos tiempos de pandemia para la Educacion |
| Superior es la transicion de modelos presenciales a modelos hibri- |
| dos de educacién. En el coloquio participaron conferencistas de |
! México, Espafa y Puerto Rico, expertos en las nuevas tendencias !
V: y evolucién de la educacion disruptiva del siglo XXI. IV

___________

INAUGURACION DEL
COLOQUIO VIRTUAL AMECYD

Procssos, actores y estrategias en el contexto
de |a Educacion Continua Digital

4
A

La UDEMEX estuvo presente en este evento con el objetivo de
fortalecer y proyectar estrategias a favor de la educacion a distan-
cia para privilegiar las acciones donde las tecnologias, el apren-
dizaje y el trabajo se vean plenamente interrelacionados, para
enfrentar el reto de mantener la equidad educativa y abatir el aban-
dono escolar en el territorio mexiquense.

i64



®» 10.12 XXIX ENCUENTRO INTERNACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA

Para reflexionar sobre los desafios que implica desarrollar y operar
modelos educativos a distancia garantizando los criterios de inclusion,
pertinencia y calidad, se llevo a cabo el XXIX Encuentro Internacional de
Educacion a Distancia “Accion y Transformacion para una Educacion

Sostenible”.
ENCUENTRO UnvemmovsGuon i (51 UBGVIFTUAL®
v mlx INTERNACIONAL DE ¥ .
T\ EDUCACION A DISTANCIA .
. MODALIDAD VIRTUAL - 29 de n nbr i de diciembre de 2021
Lineas temiticas L

Horizontes de la educacion superior SEECOESAD
Aprendizajes, resiliencia y reconfiguracion de la educacion ’
Cultura digital é;;‘. UMD
Objetivo 4 de Desarrollo Sostenible ] :
Evaluacion de la calidad de la educacion en linea
[ Pt .
2

La UDEMEX, presente en este
encuentro, donde mas de 40
especialistas  nacionales e
internacionales  compartieron
sus experiencias, refuerza el
compromiso y la visién de hacer
que la educacibn en los

) INTERMACED

entornos virtuales contribuya al A e
beneficio de todos los

mexiquenses.

ies



®» 10.13 FERIAS EDUCATIVAS Y EXPOS

Como labor de difusion de la oferta educativa en diversos municipios del
Estado de México, la Universidad participa en ferias educativas, expos y
webinarios que permiten dar a conocer las bondades de los servicios de

la UDEMEX.

H%% INVITACION
ESPECIAL

Te esperumos por Zoum
950 3801 ]

EMEK:I-:.

// " e -
Conoce nuestra Oferta Educativa

Bachillerato General a
Distancia por Competencias

234 eventos

12,112 participantes

il66




» 10.14 PRESENCIA UDEMEX EN REDES SOCIALES

ESTADISTICA ANUAL POR CUATRIMESTRE

S rmowno | 47,481

CUATRIMESTRAL

‘it pnoneoo | 63,543 i rmowno | 82,572 Sifrmowno | 69,082

CUATRIMESTRAL CUATRIMESTRAL CUATRIMESTRAL

SEGUIDORES 35,752 SEGUIDORES 37,032 SEGUIDORES 37,507
o (1500 | 7 W mesn 1007 § ¥ Qe (1130 § 7 Qoruasn |26

GANADOS GANADOS

secuibores | 34,020

enero-abril mayo-agosto septiembre-octubre

TOTAL DE NUEVOS SEGUIDORES 2021
5,103

IMPRESION
éﬁé}ﬁ PROMEDIO 50,265
CUATRIMESTRAL

SEGUIDORES 3,004 SEGUIDORES 3,106 SEGUIDORES 3,153
aananos | 470 D> l Dises | 304 ) Qs |219

noviembre-diciembre

IMPRESION

g:lz)ﬁPRDMEDIO 40,854

CUATRIMESTRAL

1 ®IMPRESION
gifpnomsulu 45,651
CUATRIMESTRAL

secuibores | 2,887

ME GUSTA
GANADOS 1 !682

‘it oo | 27,343

CUATRIMESTRAL

enero-abril

mayo-agosto

septiembre-octubre noviembre-diciembre

| | |

TOTAL DE NUEVOS SEGUIDORES 2021
364

i mroweno | 20,005

CUATRIMESTRAL

IMPRESION IMPRESION IMPRESION
(ﬁ)ﬁ? PROMEDIO gé)g PROMEDIO gl% PROMEDIO
CUATRIMESTRAL ‘CUATRIMESTRAL CUATRIMESTRAL

secuinores | 1,414 SEGUIDORES SEGUIDORES

SEGUIDORES

mayo-agostc

noviembre-diciem

TOTAL DE NUEVOS SEGUIDORE!
© 250
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En el afio 2021 ofertamos por primera vez la Maestria en Administracion
Publica y Gobierno, ampliando asi las oportunidades de los profesionistas
interesados en generar mejoras en la administracion publica y gubernamental,
a través de la aplicacion de métodos, técnicas y herramientas especializadas.

» Este posgrado tiene como objetivo
especializar profesionistas capaces de
intervenir de manera efectiva en las
areas administrativas, organizaciona-
les, de gestion y de distribucion de los
recursos materiales, humanos y finan-
" cieros del Estado, con enfoque en el
ey Do ASER disefio e implementacion de proyectos

y politicas publicas que favorezcan la
gobernanza con profunda ética, eleva-
da conciencia social y una vision de
innovacién tecnologica.

CONVOCATORIA




Celebramos nuestro primer Congreso Virtual UDEMEX 2021 “Educacion
en la Tecnologia Digital”, a través de plataformas digitales de desarrollo
propio. El objetivo de nuestro Congreso se centr6 en compartir conocimientos
y experiencias interdisciplinarias sobre la educacion en entornos virtuales
para mejorar los contenidos, aprendizajes y disefios educativos que impactan
a nivel social, tecnoldgico y académico.

Los 4 ejes tematicos considerados en nuestro encuentro virtual fueron:
1. Desarrollo de habilidades blandas en los cursos en linea

2. Diseno de cursos virtuales

3. Experiencias en las practicas virtuales durante y post pandemia

4. Gestion en la innovacion educativa

Estos temas fueron qbordados en fel . VIRTUAL Uossas
contexto de 13 ponencias de la autoria g 1L

de docentes y académicos mexiquenses, @8 | 'Fﬁ!['ﬁlﬂlm
quienes compartieron sus conocimientos \5 ?‘r ;&q

y experiencias en el marco de este Af
evento.




Destacaron las conferencias magistrales de
especialistas internacionales en la educacion
y la ciencia, el Dr. Francisco Cervantes
Pérez (UNIR México), Dr. Juan Carlos
Nieves Sanchez (Universidad de Suecia) y
el Dr. Lorenzo Garcia Aretio (UNED,
Espana).

Se presentaron sendas mesas de debate
para abordar los temas “Derechos de autor
en el marco de la educacion y la investiga-
cion” y “Los limites de la virtualidad: usos y
abusos de la tecnologia”.

Los Talleres: “Aplicacion web UDEMEX” y
“Generacion de reactivos dinamicos” fueron
impartidos con el apoyo y colaboracion de
nuestro personal del area de TIC.

Con nuestro primer Congreso Virtual, la
UDEMEX refrendd su labor de formacion
continua y divulgacion de trabajos cientificos,
experiencia que marca la pauta para la
organizacion de nuevos encuentros en los
anos venideros.

/ [=] coNGRESOV]
(SEmet

ONFERENCIA MAGISTRAL




DICTAMEN FAVORABLE DE COEPES PARA LA
' MAESTRIA EN INNOVACION EMPRESARIAL

Durante el ejercicio 2021 obtuvimos el Dictamen Favorable
por parte de la Comision Estatal para la Planeacion de la
Educacion Superior (COEPES) para la Maestria en
Innovacion Empresarial, un gran paso en el proceso para
el registro de este posgrado ante la Direccion General de
Profesiones.

COEPES

Comision Estatal para la Planeacion
de la Educacién Superior




Obtuvimos el Premio u-GOB 2021 en la categoria “Innovacion en
Educacién, orden Estatal” por el proyecto: Sistema Integral
UDEMEX (SIU) por parte de la empresa de medios de informacién
tecnoldgica u-GOB, quien reconoce a los mejores proyectos de
innovacién publica a nivel municipal, estatal, y federal en
Iberoamérica.

73




PREMIO IT MASTERS MAG
“LAS MAS INNOVADORAS”

Por cuarto afio consecutivo obtuvimos el premio It Masters MAG 2021 que
reconoce a las organizaciones mas innovadoras, en esta ocasion
competimos con el proyecto Aplicacion Web de Reactivos Dinamicos
UDEMEX, el cual utiliza la analitica de datos y la inteligencia artificial para
producir cambios aleatorios en los valores de las preguntas de los exdmenes
en linea. Esta herramienta sera implementada por nuestros asesores para
evitar el plagio en el modelo de educacion virtual.

21.° ENTREGA




A\ PROSPECTIVA
/A UDEMEX 2022



)» PROSPECTIVA ESTRATEGICA UDEMEX 2022

El afio 2022 nos marca desafios de gran calado, la Universidad se esta transforman-
do desde su centro, iniciamos el tiempo de la UDEMEX sin los convenios que difun-
dian programas educativos de otras Universidades, trabajaremos con todo el entu-
siasmo y la fuerza creativa para ampliar la oferta educativa UDEMEX, creando
nuevos programas de posgrado y el primer Técnico Superior Universitario (TSU)
con especialidad en Informatica a ofrecerse en el 2023.

En el rubro académico daremos continuidad a la revision, actualizacién y virtualiza-
cién de los programas educativos actuales, buscando siempre mejorar su calidad y
pertinencia. Ofreceremos la Maestria en Innovacién Empresarial y el Diplomado
en Creacion de Contenidos Virtuales; el primero, un posgrado que centra su
formacion en la toma de decisiones y el andlisis de datos, que permitira a sus egre-
sados ejecutar de manera mas eficiente la gestion de empresas en un entorno social
en constante movimiento; y el segundo, nos permitird compartir la experiencia insti-
tucional en el disefo de cursos en linea.

En el 2022 gestionaremos la acreditacion de la Licenciatura en Informatica
Administrativa, difundiremos nuestro quehacer universitario, generaremos mayor
interaccion con el mundo empresarial y trabajaremos en la colaboracién e intercam-
bio académico nacional e internacional con instituciones que comparten nuestra
visién educativa.

En el ambito de la inclusién social, estamos desarrollando dos Diplomados mas
que aporten los postulados para generar politicas publicas sensibles que incluyan a
la poblacion con alguna limitacion fisica al modelo productivo, desde una perspecti-
va de las ciencias sociales. Asimismo, trabajamos en colaboracién con el Colegio
Mexiquense para la co-creacion de la Maestria en Género y Politicas de Igualdad,
un ambicioso proyecto que tiene como objetivo fortalecer las capacidades de los
profesionales en las areas de género, politicas publicas y tecnologias para el empo-
deramiento de las mujeres y las nifias. La UDEMEX contribuye de esta forma a la
vision del Gobierno del Estado para combatir la violencia y la desigualdad.
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En temas de investigacion, estamos consolidando a un grupo de expertos para
contribuir en el desarrollo de metodologias que permitan que sistemas inteligen-
tes interactuen con usuarios, siendo receptivos a sus preferencias. Las aplica-
ciones de Inteligencia Artificial son multiples y en nuestro caso, hemos decidi-
do acompanar por medio de una interaccién dinamica que sea capaz de detec-
tar las necesidades socioemocionales de los estudiantes.

En el afio 2022 priorizaremos cinco interesantes proyectos de innovacion
tecnoldgica:

1.Inicio del Prototipo del Programa de Seguimiento Predictivo en la
plataforma UDEMEX.

2.Fortalecer el ambiente virtual de aprendizaje a través de actualizaciones
de la plataforma educativa Moodle.

3.Gestionar los accesos a Bibliotecas Virtuales.

4.Desarrollar un médulo en el SIU que utiliza Inteligencia Artificial para
ofrecer seguimiento académico y motivacion a los estudiantes. (Implemen-
tando proyectos que han sido premiados: Tareas UDEMEX, Reactivos Dinami-
cos y UDIAMIGO)

5.Diseno y desarrollo del sistema para la digitalizacion del archivo docu-
mental de la UDEMEX con la funcionalidad de poder hacer busquedas
especificas de informacion.

En cuanto a la planeacion y gestion administrativa reforzaremos la rendicion de
cuentas a través de mejoras en la integracion del presupuesto basado en resul-
tados, bajo los principios de la transparencia; evaluaremos el ejercicio del
presupuesto publico a través de las propuestas de CONEVAL para la genera-
cion de planes de accion que mejoren los procesos normativos aplicables;
evaluaremos el cumplimiento del Plan Estratégico Integral UDEMEX
2018-2023 y retroalimentaremos los procedimientos de las diversas areas para
la oportuna toma de decisiones.
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Trabajaremos para fortalecer el patrimonio de la Universidad a través de la regulari-
zacion de los inmuebles y de los bienes muebles de las Unidades Académicas; y
nos certificaremos en las Normas Mexicanas NOM 025 y NOM 035, que tienen
como objetivo reconocer las practicas en materia de Igualdad Laboral y No Discrimi-
nacién, asi como identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial,
respectivamente.

La experiencia ganada en nuestro Primer Congreso Virtual, sin lugar a duda nos
conduce a la planeacion de una segunda edicidbn de este importante encuentro
académico que ha llegado para quedarse. Convocaremos en la virtualidad a exper-
tos en materia de tecnologia, ensenanza y aprendizaje para compartir sus conoci-
mientos a favor de una educacién de calidad y de vanguardia.

Continuaremos impulsando los proyectos estratégicos en materia de educacion de
nuestro Sr Gobernador, el Lic. Alfredo del Mazo Maza, por ello participamos en la
creacion de nuevas Unidades Académicas en los municipios de Cuautitlan, Naucal-
pan y San Mateo Atenco; y en coordinacion con la Subsecretaria de Educacion
Superior y Normal y el IMIFE impulsaremos la culminacion de las nuevas Unidades
Académicas que se construyen en los municipios de Atenco, San Felipe del Progre-
s0, San José del Rincon, Texcaltitlan y Ocuilan.

En colaboracion con las nuevas administraciones de los Ayuntamientos mexi-
quenses, en el 2022 fortaleceremos la presencia UDEMEX en el Estado de México.

Trabajaremos cada dia, con gran pasién, para alcanzar estos objetivos, refrendando
el compromiso con la Misién de nuestra casa de estudios, con nuestros estudiantes,
y con el Plan de Desarrollo Estatal.

"
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