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PLAN CURRICULAR

La Maestria en Gobierno y Alta Gerencia Publica Local, estad pensada para
proporcionar una formacion para la definicion, planificacion y ejecucion de
las politicas publicas locales mas relevantes. Llevando durante el primer
ano todas las asignaturas del tronco comun, posteriormente en el segundo
ano se debera seleccionar la especialidad de la Maestria de interés que se
ramifica en seis opciones, de esta forma las y los estudiantes puede optar
por cualquiera de las menciones articuladas en el Programa vy
especializarse asi en la materia que mas se adecue a sus necesidades de
desarrollo profesional.

ler Ano

Nivel | - Tronco Comun
Mddulo 1 - Administracién Publica Local

1. Retos y cambios del Gobierno Local: Procesos de modernizacion y
descentralizacion

2. Principios, Procesos y Procedimientos de las Organizaciones Publicas

3. Administracion financiera local y control en el manejo de fondos publicos
El mercado de la contratacion publica y de la gestidén de los servicios de
interés general

5. Calidad en la gestion de servicios publicos

6. Eticay transparencia en la administracion publica

Mdédulo 2 - Gerencia Publica Local
La funcion directiva. Liderazgo y gerencia del talento humano
Andlisis, formulacion y gestion de politicas publicas

Direccion, planificacion estratégica y control de la gestion

W N

Gestion del conflicto y negociacion
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Nivel Il - Especializacidn de la Maestria

Especializacién en promocion econémica y desarrollo estratégico local

Mddulo 1. Fomento productivo local

1.

GEENNAN

Globalizacion y enclave local del desarrollo econdmico

Las politicas de competitividad y la dimensién local

Fomento productivo local y estrategias de desarrollo empresarial
Iniciativas para la promocion empresarial

Promocion del empleo e intermediacion laboral

Médulo 2. Desarrollo estratégico local

1.

GEENNAN

Analisis del territorio y planificacion estratégica

El enfoque territorial en el medio rural

Promocidn del turismo: politicas y estrategias en el nivel local
Identificacion y formulaciéon de proyectos de desarrollo local
Financiacion de proyectos de desarrollo local

Especializacién en marketing politico y comunicacién institucional

Médulo 1. Marketing politico

1.

GEENNAN

Partidos politicos, grupos de presion y sistemas electorales
El marketing politico

Direccion de campafas electorales y asesoramiento politico
Comportamiento electoral

Retdrica y discurso politico

Médulo 2. Comunicacién institucional

1.

GEFNNIN

El marketing y la comunicacion institucional

Los planes de comunicacion

Gabinetes de comunicacion y la comunicacion en crisis
Politica 2

Comunicacion interna




Especializacién en ordenacidn territorial y urbanismo sostenible

Mdédulo 1. Ordenacidn territorial y desarrollo urbano sostenible
1. Los modelos urbanisticos y las politicas publicas del territorio
La ordenacidon y la planificacion del territorio
Desarrollo urbano y gestion estratégica de ciudad
Economia urbana

GEENNAN

Gestion urbana, calidad de vida e inclusién social

Moddulo 2. Técnicas de urbanismo y edificacion sostenible

1. La planificacién urbana y nuevas formas de gestion del territorio

2. La administracion y la gestion del patrimonio publico

3. La transformacion urbana. Técnicas de rehabilitacion y renovacion
urbana

4. Parametros medioambientales en el disefio arquitectdnico y urbano

5. Sistema de eficiencia energética para la ciudad: écomo ahorrar y
ademas ser sostenible?

Especializacién en recaudacioén tributaria local y control presupuestario

Médulo 1. Planificacién econdmica y control presupuestario
1. Planificacion y presupuestacion de la accion del gobierno local
Control y fiscalizacion interna de gastos |
Control y fiscalizacion interna de gastos Il
Auditoria y control externo del gasto publico

GEENNAN

Participacion ciudadana y transparencia en el manejo de fondos
publicos

Médulo 2. Administracién tributaria y recaudacién local
1. La administracion tributaria municipal

Gestion y mejora de la administracion tributaria

Estimacion del potencial tributario

Gestion de la recaudacion

QNN

Gestion de la cobranza




Especializacién en funcidn publica y gestidon de recursos humanos

Mddulo 1. Funcién publica

1.

2.

5.

La articulacion de sistemas de servicio civil o funcion publica

El marco institucional de funcion publica: modelos comparados en
Europa

El marco institucional de funcidon publica: modelos comparados en
ameérica latina

La estructuracion del empleo publico: especial referencia a la
direccion publica profesional

Nuevas tendencias en los sistemas de funcion publica

Moédulo 2. Gestién de recursos humanos

GEFNININ

La gestion de las personas en el sector publico

Los sistemas de acceso, carrera profesional y promocion

Disefo, seguimiento y evaluacion de las politicas de formacion
Sistemas de motivacion y recompensas: evaluacion de desempefio
La ruptura del vinculo de carrera en la administracion publica

Especializaciéon en politicas publicas con perspectiva de género

Médulo 1. . Politicas publicas

1.

GEENNAN

Introduccion a los estudios de género

Derechos humanos en las politicas publicas

Transversalidad de la perspectiva de género

Instituciones con politicas publicas con perspectiva de género
Retos en la implementacion de politicas publicas con perspectiva
de género

Médulo 2. Perspectiva de género

1.

2.

Politicas publicas con perspectiva de género en diversos paises
Feminizacion de la pobreza y poblaciones indigenas en las politicas
publicas

Violencia de género e institucional

Familias, masculinidades y diversidad sexual

La creacion de una politica publica con perspectiva de género




Se trata por tanto de reunir en un programa formativo completo una serie
de conocimientos y experiencias especificos referentes a las estructuras,
actividades, funcionamiento, valores, objetivos, de las Administraciones y
entidades publicas locales en general, junto con una especializacion en
aquel sector o actividad publica gue mas se ajuste a las necesidades de
adquisicion de competencias de los estudiantes en relacién con el puesto
de trabajo que desempenan.



