UNIVERSIDAD DIGITAL

DEL ESTADO DE MEXICO

~

FORME

UDEMEX 2019

Informe Anual de Actividades

EDOAAEX

ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.




DIRECTORIO

Lic. Alfredo Del Mazo Maza
Gobernador del Estado de México

Lic. Alejandro Fernandez Campillo
Secretario de Educacion

Dr. Guillermo Legorreta Martinez
Subsecretario General de Educacion

Dr. Francisco José Plata Olvera
Subsecretario de Educacion Superior y Normal

Dr. Israel Jerénimo Lopez
Subsecretario de Educacién Media Superior

Dr. Ernesto Rivas Rivas
Director General de Educacién Superior

Mtra. Isy Martinez Ramos
Rectora de la Universidad Digital del Estado de México



CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD
DIGITAL DEL ESTADO DE MEXICO

PRESIDENTE

SECRETARIA

VOCAL

VOCAL

VOCAL

COMISARIO

Lic. Alejandro Fernandez Campillo
Secretario de Educacion

Mtra. Isy Martinez Ramos
Rectora de la Universidad Digital del Estado de México

Mtro. Rodrigo Jarque Lira
Secretario de Finanzas

Dr. Alfredo Barrera Baca
Rector de la Universidad Autbnoma del Estado de México
Representante del Sector Social

Lic. José Antonio Munhoz Samayoa
Consejero de la Asociacion de Industriales del Estado de México
Representante del Sector Productivo

Mtra. Angélica Maria Moreno Sierra
Director General de Control y Evaluaciéon “A” de la Secretaria de
la Contraloria







UNIVERSIDAD DIGITAL
DEL ESTADO DE MEXICO

Se presenta el Informe Anual de Actividades 2019 con fundamento en

el Capitulo Segundo, articulo 12, fraccion XIV del Decreto del

Ejecutivo del Estado de México por el que se crea el Organismo

Publico Descentralizado de caracter estatal denominado Universidad
Digital del Estado de México, que a su letra sefala:

“Son facultades y obligaciones del Rector...
...XIV. Rendir al Consejo Directivo un informe anual de
actividades de la Universidad”
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MENSAJE DE LA RECTORA

Informe Anual de Actividades

Bienvenida (o) al Informe Anual de
Actividades 2019 de la Universi-
dad Digital del Estado de México.

En el presente informe comparti-
mos con ustedes los logros, los
retos y el alcance de este segundo
ano de gestion de nuestra admi-
nistracion. Este trabajo es la suma
del talento y compromiso de las
personas que laboramos en la
UDEMEX y que bajo el liderazgo
de nuestro gobernador, el Lic.
Alfredo del Mazo Maza, asi como
la vision y esfuerzos de nuestro
Secretario de Educacion, el Lic.
Alejandro Fernandez Campillo, ha
resultado fructifero y alentador.

Preparamos este informe para
que puedan ser apreciados los

avances en oferta educativa,
programas académicos, gestion
administrativa y  crecimiento
tecnolégico para refrendar con
paso firme nuestra Mision y voca-
cion: hacer llegar opciones educa-
tivas en linea a todos los rincones
de nuestro Estado.

Refrendo mi compromiso como
Rectora para dirigir esta Universi-
dad Digital con transparencia,
inteligencia y vocacion, buscando
servir a la sociedad mexiquense
en el terreno fértil y noble que
representa la educacion y las
inmensas oportunidades que ésta
brinda.

M. en C. Isy Martinez Ramos
Rectora de la Universidad Digital del Estado de México
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ANTECEDENTES Y
ORDENAMIENTO JURIDICO

Mediante Decreto del Ejecutivo del Estado,
publicado en la “Gaceta del Gobierno” No. 60 de 29
de marzo de 2007, se cred el Instituto de Educacion
Media Superior y Superior a Distancia del Estado de
México, como un organismo publico descentralizado,
con personalidad juridica y patrimonio propios,
sectorizado a la Secretaria de Educacion.

El 27 de enero de 2012 se publicé en la Gaceta del
Gobierno el Decreto del Ejecutivo del Estado de
México, por el que se crea el Organismo Publico
Descentralizado de Caracter Estatal denominado
Universidad Digital del Estado de México
(UDEMEX), con personalidad juridica y patrimonio
propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion,
abrogando el Decreto anterior.
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SOMOS UDEMEX

Mujeres
@ Hombres

e
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COLABORADORES




INTEGRACION
DE LA UDEMEX

Consejo Directivo

(@]
(Y]
(|
Y
SECRETARIA FEEel ORGANO INTERNO
PARTICULAR DE CONTROL
ABOGADO UNIDAD DE INFORMACION,
GENERAL PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION
— — e—
SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE
ACADEMICA ADMINISTRACION Y
FINANZAS

SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y COMUNICACION
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OFERTA
ACADEMICA

La UDEMEX cuenta con una oferta académica de programas
propios fortalecida mediante convenios con instituciones
nacionales e internacionales. Ampliar y mejorar los

programas que integran nuestra oferta constituye un pilar
fundamental para el fortalecimiento de nuestro proyecto
institucional.

BACHILLERATOS / MAESTRIAS DOCTORADO
03 05 01
I ®

Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
Universidad de Guadalajara (UDG)

Unién Iberoamericana de Municipalistas (UIM)

Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla (UPAEP)
Colegio de Bachilleres (COLBACH)

Universidad ETAC (ETAC)

Universidad Abierta de San Luis Potosi (UASLP)
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OFERTA

EDUCATIVA

UDEMEX

1 BACHILLERATO
- Bachillerato General a Distancia por
Competencias

4 LICENCIATURAS

- Seguridad Publica

- Administracion de Ventas
- Informatica Administrativa
- Psicologia

1 MAESTRIA

- Tecnologia Digital para la Educacion

UNAM

1 BACHILLERATO

- Bachillerato Estado de México
6 LICENCIATURAS

- Contaduria

- Derecho

- Psicologia

- Pedagogia

- Administracion

- Ciencias Politicas y Administracion Publica

COLBACH UIM

ETAC

8 LICENCIATURAS

- Administracion de Empresas Turisticas

- Pedagogia

- Comercio Internacional

- Administracion de Empresas

- Criminalistica

- Derecho

- Ingenieria en Sistemas Computacionales
- Ingenieria Industrial

3 MAESTRIAS

- Docencia
- Gestion Educativa
- Administracion de Negocios

-CEPES UASLP

1 BACHILLERATO
- Bachillerato en linea

1 MAESTRIA
- Direccién y Gestion Publica
Local

1 DOCTORADO

- Educacion

~N
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OFERTA ACADEMICA

BACHILLERATO UDEMEX

BACHILLERATO GENERAL A DISTANCIA POR COMPETENCIAS

Nuestro BGDC ha reducido su
duraciéon de 2 afios 6 meses a 1 ano
8 meses; con ello nuestros
estudiantes podran obtener su
certificado para seguir con su plan
de vida, ya sea incorporandose al
mercado laboral o continuando con
sus estudios.

Las 33 asignaturas del plan de
estudio fueron adecuadas para

responder a esta contraccion
implementandose rubricas
estandarizadas como forma de

evaluacion.

En las tres convocatorias del 2019

ingresaron 519 estudiantes,
culminaron sus estudios 703
estudiantes y actualmente

contamos con una matricula activa
de 698 estudiantes.
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OFERTA ACADEMICA
BACHILLERATOS
EN CONVENIO

COLBACH

328 7,040

Estudiantes Estudiantes

Bachillerato Estado de México Bachillerato en Linea
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PROGRAMAS EDUCATIVOS

UDEMEX
LICENCIATURAS

LSP

319

MATRICULA ACTIVA

LICENCIATURA EN SEGURIDAD PUBLICA

En la licenciatura en Seguridad Publica
este ano egresaron 75 estudiantes, de
los cuales 9 destacaron por su
aprovechamiento académico,
culminando sus estudios bajo Ia
modalidad de excelencia académica.

En las tres convocatorias del 2019
ingresaron 296 estudiantes y se cuenta
con una matricula activa de 319
alumnos.

Este afno se convocé a un grupo de
especialistas que han vertido su

opinibn acerca de la pertinencia y
vigencia de los programas vy
contenidos. Sus observaciones vy
recomendaciones se estan
considerando para la continua
actualizacion de la malla curricular.

Se ha mejorado la consulta biblio-
grafica digital para los estudiantes
de todas nuestras licenciaturas, en
especial en las materias de Seguri-

dad Publica, a través de la adquisi-
cion de la plataforma e-libro Catedra
que cuenta con 450 editoriales
disponibles para todas las carreras.
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PROGRAMAS EDUCATIVOS
UDEMEX
LICENCIATURAS

DISTRIBUCION POR
GENERACION Y CUATRIMESTRE

MATRICULA ACTIVA
ler 2do 3er 40 50 60 8o 9%
GENERACICH CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE TOTAL
1ra 1 1 2
2da 1 1 1 3
3ra 1 1 1 3
4ta 1 1 2 3 7
5ta 2 25 29
6ta 2 2 13 17
7ma 3 1" 14
8va 2 19 21
9na 1 2 29 32
10ma 3 59 62
11va 42 42
12va 87 87

Nota: 7° cuatrimestre sin registro de estudiantes inscritos
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UDEMEX
LICENCIATURAS

PROGRAMAS EDUCATIVOS

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE VENTAS

En el ejercicio 2019 se concluy6 el
desarrollo de los contenidos del plan de
estudios de la LAV y se continua de
manera permanente con la
virtualizacion actualizada de su malla
curricular.

La adquisicion de la plataforma e-libro
permite a los desarrolladores de
contenidos crear material didactico
valioso a partir de la consulta de
numerosas fuentes digitales,
organizando el material por medio de
antologias de formato en linea.

En este ano ingresaron 329 estudiantes y contamos con

una matricula activa de 301 alumnos.
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PROGRAMAS EDUCATIVOS
UDEMEX
LICENCIATURAS

DISTRIBUCION POR
GENERACION Y CUATRIMESTRE

MATRICULA ACTIVA
ter 2do 3er 40 50 60 80 %
GENERACION | GUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE |TOTAL
1ra 1 2 18 21
2da 1 12 13
oA 1 2 2 17 22
Ma 2 2 15 19
Sta 2 26 28
6ta 6 a7 53
7ma 1 49 50
8va 95 95

Nota: 7° cuatrimestre sin registro de estudiantes inscritos
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PROGRAMAS EDUCATIVOS
UDEMEX
LICENCIATURAS

LIA
336

MATRICULA ACTIVA

LICENCIATURA EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA

La Licenciatura en Informatica
Administrativa es una licenciatura que
nacié en el ano 2018 y cuya primera
generacion se encuentra en el quinto
cuatrimestre.

Durante el ejercicio 2019 ingresaron
338 estudiantes. Actualmente se

cuenta con 336 estudiantes activos

LIA es una carrera cuyos contenidos [ CaUECSICHEIGERESUTTIEN
fueron desarrollados por el claustro
académico de la UDEMEX en sus 54
materias y ha tenido una buena
aceptaciéon debido a sus contenidos
practicos.

"N
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PROGRAMAS EDUCATIVOS
UDEMEX
LICENCIATURAS

DISTRIBUCION POR
GENERACION Y CUATRIMESTRE

~N
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MATRICULA ACTIVA
1er 2do 3er 40 50
© P CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE TOTAL
1ra 1 2 6 12 49 70
2da 1 7 26 34
3ra 3 12 42 57
4ta 14 48 62 -
5ta 113 113
336



PROGRAMAS EDUCATIVOS

UDEMEX
LICENCIATURAS

LP

35

Matricula Activa

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

En el mes de septiembre iniciaron sus
estudios los alumnos de la primera
generacion en nuestra Licenciatura en
Psicologia, = programa  educativo
desarrollado en su totalidad por
personal académico de la UDEMEX,
avalado por la Direcciébn General de
Profesiones y por la Comisién Estatal
para la Educacién Superior del Estado
de México (COEPES). Este programa
cuenta con cuatro salidas en
Psicologia Clinica, Psicologia
Laboral, Psicologia Educativa vy
Psicologia  Social. La primera
generacion tiene una matricula activa
de 35 estudiantes. El proceso de
admision a este programa esta regido
por procesos de seleccion normados
por organismos externos.

La Camara de Gesell, de reciente
construccion en la Unidad Académica
de Ixtapan de la Sal, cuenta con una
sala de rapport, un area de trabajo y
una sala de observacién, dos
pantallas, tres camaras, micréfonos
ambientales y una capacidad para 25
observadores, los cuales se
entrenaran en psicoterapia, técnica de
entrevistas y elementos de
comunicacion.

Utilizando este equipo tecnologico de
ultima generacion se facilita a los
estudiantes realizar practicas
supervisadas donde podran
reconocer las técnicas mas efectivas
en su formacion como profesionales,
guiados por expertos.
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OFERTA ACADEMICA
LICENCIATURAS

CONVENIOS

UNAM ETAC

425 Estudiantes 179 Estudiantes

— 6 Licenciaturas — 8 Licenciaturas

) ] *Derecho - Administracion de
Contaduria Empresas Turisticas

P i
-Derecho edagogia o .
c io Int ional *Ingenieria en Sistemas
- Psicologia omercio Internaciona Computacionales
- o -Ingenieria Industrial - Administracion de
Administracion Empresas

i - Criminalistica
-Pedagogia

- Ciencias Politicas y
Administracion Publica

*UPAEP 7 JUDG

19 Estudiantes 90 Estudiantes

2 Licenciaturas — 6 Licenciaturas
- Optimizacion de Procesos -Desarrollo Educativo - Administracién de las
- Proyectos Industriales - Gestion Cultural Organizaciones

- Bibliotecologia y Gestion

- Tecnologias e Informacion o1 Conocimiento

*Unicamente se brinda -Seguridad Ciudadana
atencion a los estudiantes

en curso.

“ANFORME2019 | 16




OFERTA ACADEMICA
UDEMEX

MAESTRIAS

MAESTRIA EN TECNOLOGIA DIGITAL PARA LA EDUCACION

La MTDE es el primer programa
propio de posgrado que oferta la
UDEMEX. Se ofreci6 desde la
segunda convocatoria 2019 en la cual
162 estudiantes comenzaron sus
estudios de posgrado en el mes de
septiembre.

plan de un aho y cuatro meses.

Esta maestria utiliza las herramientas
de informacién y comunicacién para
multiplicar el efecto de la educacion y
la forma de concebirla. Los procesos
mas innovadores en educacion digital
se muestran en este posgrado que la
UDEMEX orgullosamente pone al
alcance de los mexiquenses.

La duracion de este posgrado se ha optimizado en un
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OFERTA ACADEMICA
UDEMEX

MAESTRIAS EN CONVENIO

ETAC UDG

1,517 Estudiantes 24 Estudiantes
3 Maestrias 1 Maestria
-Docencia ‘ - Direccion y Gestion
Publica Local

- Gestién Educativa

- Administracion de Negocios

e
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OFERTA ACADEMICA
UDEMEX

DOCTORADO

&

UASLP

276

Estudiantes

Doctorado en Educacion

e
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EDUCACION CONTINUA

2,171

BENEFICIADOS

545 300

Inglés Curso Excel
Valle de Toluca

Derechos Curso Excel
Humanos Valle de México

Curso Aspel Coi

La UDEMEX ha abierto su plataforma para la educaciéon continua, ofreciendo
durante el 2019 Cursos de Inglés, Excel y Derechos Humanos, entre otros. Con

esta accion la UDEMEX refrenda su compromiso de servicio a los mexiquenses
brindando la posibilidad de acceder a la educaciéon continua por medio de
cursos gratuitos.

~N
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MATRICULA PROPI
Y EN CONVENIO

11,860

ESTUDIANTES

100%

S o
8,177 1,704 1,979
Media Superior Superior Posgrado
69% T 14% 17%

En el ejercicio 2019 la UDEMEX reporto en la Estadistica
911 una matricula de 11,860 estudiantes en los diferentes
niveles que se ofertan, todos ellos en el sistema no

escolarizado y en Ila modalidad a distancia,
contribuyendo asi a la disminucién del rezago educativo.

e
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MATRICULA

Propia y en Convenio, desagregada
por mujeres y hombres

Propia Convenio
1,851 ESTUDIANTES 10,009 ESTUDIANTES

"
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MATRICULA

Propia y en Convenio desagregada por
mujeres, hombres y nivel académico.

Media Superior Superior Posgrado
698 ESTUDIANTES 991 ESTUDIANTES 162 ESTUDIANTES

Matricula Propia

Media Superior Superior Posgrado
7,479 ESTUDIANTES 713 ESTUDIANTES 1,817 ESTUDIANTES

Matricula en Convenio

B vuseres [l HOMBRES

~N
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CAPTURA DE MATRICULA

UDEMEX
3er 4to

Programas propios

1er 2do
Trimestre  Trimestre Trimestre Trimestre

La UDEMEX ha mejorado procesos en todas las areas: Tecnoldgicas,
Académicas y Administrativas. Esto le ha permitido mejorar los
contenidos de sus programas e incluso crear nuevos programas. Los
mexiquenses han respondido a estas innovaciones con mayor interés
a la propuesta de la UDEMEX.

En el primer semestre hemos crecido un 4%, y durante el segundo,
un 38%.

~N
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ENTREGA DE BECAS

Durante el ejercicio 2019, a través de los apoyos permanentes
del Gobierno del Estado de México, la UDEMEX hizo entrega de
1,342 becas a los estudiantes de todos los niveles y en los dife-

rentes planes de estudio ofertados, diferido en tres convocato-
rias, privilegiando a los estudiantes propios y colaborando con
instituciones en convenio.

 s24s020200 W1 2 N 3

Disponibilidad Presupuestal

2019
Disponibilidad Presupuestal $ 688,815.00 $ 929,584.40 $ 861,892.60
Presupuesto Ejercido $ 448,045.60 $ 772,388.80 $ 717,654.80
Total de Beneficiados H=146 H =276 H =243

M=172 M =279 M = 226

Beneficiados
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OPTIMIZACION DEL PROCESO
DE PAGO DE BECAS

ANTES

Entrega de cheques en las
instalaciones de las Unidades
Académicas por parte del per-
sonal de la Subdireccion de
Administracién y Finanzas.

Pago referenciado directamente
en ventanilla bancaria.

Mayor numero de estudiantes
cobran su beca en un menor
tiempo y con mayor seguridad.

AHORA

"N
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ACCIONES PARA FORTALECER LA EQUIDAD
DE GENERO Y LAS DECISIONES FIRMES DE

NUESTRO GOBERNADOR.

Comprometidos con los pronunciamientos
del Gobernador del Estado de México, Lic.
Alfredo del Mazo Maza y en coordinacion
con el Consejo Estatal de la Mujer y
Bienestar Social, la UDEMEX promueve
acciones a favor del fomento a la
educacion ofertando sin costo nuestro
Bachillerato General a Distancia por
Competencias a 312 madres jovenes
mexiquenses.

e
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PLAN
NFORME | ESTRATEGICO

UDEMEX2019 | NITEGRAL
2018 — 2023
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PLAN
ESTRATEGICO

INTEGRAL
2018 — 2023

Todas las acciones que la Universidad Digital del
Estado de México emprende se encuentran
alineadas a las estrategias del Plan Estratégico
Integral 2018 — 2023, aprobado por el H. Conse-
jo Directivo y sustentado en planes estatales,
nacionales e internacionales de desarrollo.

Dicho plan, al ser integral, contempla todos los
aspectos internos y externos que involucran a la
Universidad y promueve la generacion de planes
de accion, a fin de que la suma de esfuerzos de
todas las areas administrativas y académicas de
la institucion logren la visidn establecida.
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PLAN
ESTRATEGICO

INTEGRAL
2018 — 2023

DE LA UDEMEX
PILAR 2
FORTALECIMIENTD
DE LA OFERTA EDUCATIVA

PILAR 1
POSICIONAMIENTO

Pilares: Ejes Transversales:
1. Posicionamiento de la UDEMEX.
2. Fortalecimiento de la Oferta Educativa. = Mejora continua, Enfoque a
3. Generacion de Alianzas Estratégicas. procesos, Derechos Humanos y
Perspectiva de Género, Etica,
Transparencia, Evaluacion y Uso de

Ejes: _ Tecnologias de la Informacion y la
1. Innovacion Educativa. Comunicacion.

2. Interconectividad Cultural.
3. Cultura Organizacional y Humanistica.
4. Calidad en los servicios.

e
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UDEMEX 2019




IMPLEMENTACION DEL |
PROGRAMA DE INDUCCION
UDEMEX

El programa de Induccién UDEMEX comenzé
a implementarse en el mes de febrero de
2019, es un proceso institucional dirigido a
los colaboradores de nuevo ingreso.

El programa incluye una sesion de induccion
con informacion general de la UDEMEX tal
como son los antecedentes de la Institucion,
Mision, Vision, estructura organica, oferta
educativa, marco normativo, reglamentos de
Condiciones Generales, horarios, vacacio-
nes, fechas de pago, prestaciones, derechos
y obligaciones de los servidores publicos.
Posterior a esta sesion de induccion se les
invita a un recorrido por las instalaciones de
las oficinas centrales de la Universidad y se
realiza la presentacion formal con el equipo
de trabajo al cual se integrara el colaborador.

A través de la Sesion de Induccion logramos
que el nuevo colaborador se sienta identifica-
do con la institucion desde el momento de su
incorporacion y durante su proceso de adap-
tacion, proporcionando un clima de calidez
durante el mismo.
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IMPLEMENTACION DEL |
PROGRAMA DE INDUCCION
UDEMEX

BIENVENIDA

SESION DE
INDUCCION
GENERAL POR EL
DEPARTAMENTO DE

ADMINISTRACION
DE PERSONAL

INDUCCION
PARTICULAR POR
EL DEPARTAMENTO
AL QUE SE INTEGRA

PRESENTACION
CON SU EQUIPO DE
TRABAJO

RECORRIDO
POR LAS
INSTALACIONES
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ADQUISICIONES
2019

El area financiera y administrativa de la UDEMEX ha
fortalecido sus controles en materia de adquisiciones a fin
de utilizar de la manera mas eficiente, efectiva y transparente
los recursos asignados por el Gobierno del Estado de
México a la Universidad.

Programa Anual

de Adquisiciones

$ 43,161,924.00

Capitulo Capitulo Capitulo

2000 3000 5000

6 10 1

Adquisiciones Adquisiciones Adquisicion
— — —
$ 5,663,092.00 $ 35,339,941.00 $2,158,891.00

N
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PLAN OPERATIVO ANUAL
(POA)

RESULTADOS DE LAS METAS DEL POA 2019
CON RESPECTO DE SU PROGRAMACION

TOTAL DE METAS: 32

70% a 89% [l 90% a110% g 111% y mas

No. de Metas

- —

Porcentaje 12% 82% 6% 100%

- e —

”n
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ACTIVO FIJO

En apego a la normatividad estatal, la UDEMEX registra sus
bienes en el Sistema Integral de Control Patrimonial (SICOPA
Web) por un total de 8,551 unidades y se capturan de la

siguiente manera:

8,551

Bienes muebles registrados

SICOPA Control Interno

5,925 2,626

Comodato*

165

59% 90% 87%
Unidades Académicas Unidades Académicas Unidades Académicas
T T T
Incluye muebles recibidos Bienes de la Secretaria de
18% del IMIFE. Educacion en resguardo de la

Unidades Administrativas
T——

23%
Almacenes
T

~N
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UDEMEX por conducto de la
Subdireccion de Planeacion.

*Incluidos en Control Interno.



LABOR JURIDICA
UDEMEX

Durante el ejercicio 2019 se ha realizado una
gran labor de actualizacion de la normatividad
interna considerando que la UDEMEX ha
adoptado las estrategias para dar cumplimiento
a su Vision institucional.

Entre las gestiones de mayor relevancia por
parte de la oficina del Abogado General de la
UDEMEX podemos destacar las siguientes:

* Firmas de convenios de colaboracion con
dependencias gubernamentales.

* Firmas de convenios de colaboracion con
organizaciones e instituciones educativas.

* Procesos de afiliacién ante el Consejo para
la Acreditacion de la Educacion Superior, A.
C. (COPAES) y a sus organismos
dependientes.

* Gestiones para la afiliacion a organismos
nacionales e internacionales en materia de
educacion.

* Representacion legal de la UDEMEX ante
organizaciones del orden publico o privado.
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TRANSPARENCIA

ACCESOALA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Durante el ejercicio 2019 la Unidad de Transpa-
rencia ha atendido en su totalidad las solicitudes
de los ciudadanos, apegandose a la ley en la
materia, sin registrar algin evento irregular.

Con la colaboracion del Instituto de Transparen-
cia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales del Estado de México y Mu-
nicipios (Infoem), el personal adscrito en todas
las areas de la UDEMEX ha recibido capacita-
cibn en temas de acceso a la informacién, pro-
teccion de datos personales, transparencia y en
materia archivistica, manteniendo actualizado al
personal en la materia.

re
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TRANSPARENCIA

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

------
Solicitudes ;
o \()/

Solicitudes “ Solicitudes
Atendidas Arco

Capacitaciones
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CONSEJO, COMITES
Y COMISIONES

Consejo Directivo

Durante el ejercicio 2019 la Universidad ha
recibido el apoyo y la directriz del H. Consejo
Directivo, garantizando la legalidad y la correcta
direccidén de las acciones que se emprenden al
interior, acompanando las estrategias
implementadas por los colaboradores UDEMEX.

En el ano reportado se han realizado:

* 6 Sesiones Ordinarias
* 3 Sesiones Extraordinarias

» 82 Acuerdos tomados

* 64 Acuerdos Concluidos
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CONSEJO, COMITES
Y COMISIONES

Comité de Comité de Seleccion Comité de Adquisiciones
Transparencia Documental y Servicios

T — ——

Comité de Igualdad L Comité de Control y
Laboral Comision de Becas  pegempeio Institucional

Comité Interno de
Comité de Etica Mejora Regulatoria

ACUERDOS TOMADOS
ACUERDOS CONCLUIDOS
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CONTROL, EVALUACION
Y FISCALIZACION

El Organo Interno de Control colabora con la Universidad Digital para
realizar inspecciones y auditorias que contribuyan a la organizacion,
gestion y transparencia de los procesos y su documentacion en todas
las areas.

Gracias a este binomio de recomendaciones y acciones se han
atendido por parte de la Universidad las observaciones realizadas de
manera puntual. Este Organo Interno de Control ha realizado las
revisiones y supervisiones programadas para el periodo reportado y

se han registrado acciones de fiscalizacion externa.

M
5 1 30 4 24 64

Programadas

Realizadas
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PRESENCIA
UDEMEX

XV Congreso Internacional AMECYD 2019

En el marco de la celebracion del XV Congreso
Internacional de la Asociacidon Mexicana de Educacion
Continua y a Distancia (AMECYD) 2019 con sede en
Tijuana Baja California, del 23 al 25 de octubre en el
Centro Cultural Tijuana, se dieron cita instituciones
nacionales e internacionales, destacando la presencia de
la Universidad Digital del Estado de México con la
asistencia en conferencias magistrales, ponencias,
talleres y mesas de trabajo, donde se abordaron temas
como la acreditacion de la educacion continua, el impacto
de proyectos de robética en etapas primarias de la
educacion, la gamificacion y sus alcances, asi como
temas tecnolégicos como las actualizaciones de
Plataformas Educativas.

Estos encuentros generan los espacios idoneos para
discutir, construir y proponer estrategias que impulsan y
mejoran el aprendizaje especializado de profesionistas y
personas que requieran acceder a nuevos conocimientos
por medio de la implementacion de innovadoras técnicas
de educacién continua en todas sus modalidades,
reconociendo que la transformacion digital es el presente
y futuro de la educacion en el mundo.
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PRESENCIA
UDEMEX

Simposio sobre Educacion Mixta y no
Escolarizada UAEMéx.

El pasado mes de octubre la UAEMéx fue sede del
Simposio sobre Educacién Mixta y no Escolarizada
UAEMéx 2019, donde la Rectora de la Universidad
Digital del Estado de México, M. en C. Isy Martinez
Ramos participdé con la ponencia Prospectiva de la
Educacion a Distancia en México. A través de esta
ponencia la UDEMEX plante6 los retos de la
Educacion a Distancia, complementando las ideas de
los ponentes de la Universidad Autbnoma del Estado
de Meéxico, CONALEP, y la Universidad Téluq,
Canada, entre otras instituciones.
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PRESENCIA
UDEMEX

Union de Universidades de

América Latina y el Caribe
(UDUAL)

Se gestiona la integraciéon de la UDEMEX a la UDUAL, organismo
internacional que busca promover las relaciones entre las
instituciones de educacién superior, mejorando su calidad vy
fomentando la responsabilidad social dentro de las universidades.

Instituto Latinoamericano de
Comunicacion Educativa

(ILCE)
ILCE

La UDEMEX asistié como invitada al Tercer Encuentro Nacional
de Tecnologia Educativa, donde se visitaron los laboratorios de
investigacion educativa en ciencias. Estos espacios nutren la
vision de la UDEMEX para conocer recursos didacticos
audiovisuales y modelos educativos de vanguardia.

“ANFORME2019 | 49



PRESENCIA
UDEMEX

UDEMEX PRESENTE EN LAS INICIATIVAS EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

En colaboracion con el Instituto
de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales del Estado
de México y Municipios, la
UDEMEX tiene presencia en
Foros de Gobierno Abierto:
“Limites y Alcances de las
Tecnologias de la Informacion” y
“El Impacto en Privacidad”.

~N
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PRESENCIA
UDEMEX

IT Show 2019
U-Gob

A fin de adoptar las mejores practicas
gubernamentales, la UDEMEX asiste @ O, D,
de manera constante a eventos donde ‘ I r o
se comparten opiniones y experiencias -®= :
profesionales, tal es el caso del o .
congreso IT Show 2019, con Ila E’
participacion de la revista U-Gob, o

celebrado en la Ciudad de México.

Tecnologia en 2
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PRESENCIA
UDEMEX

UDEMEX
Presente en:
“La Cumbre del Sector Piblico de AWS en Bogota”

3 voemex O:‘E-UDEMEJ: UDEMEXOFICIAL

SEGUNDO CONGRESO DE
INNOVACION EDUCATIVA

El Segundo Congreso de Innovacion
Educativa, Ciencia, Técnica vy
Humanismo en un Sistema Escolar
fue escenario para que la UDEMEX
tuviera participacion con una

exposicion sobre Inteligencia

Artificial y Big Data. ERSCAIVARCIEaEIA Tscnica'y Humanisme

en un Ecosistema Escolar.

#ViveyPiensaUDEMEX
Qluoemex (D) euoenex @) uvemexoricia #SomosUDEMEX
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PRESENCIA
UDEMEX

“Transformacién Tecnolégica
del Sector Educativo”

La UDEMEX particip6 en el ciclo de conferen-
cias denominadas “Transformacion Tecnologi-
ca’ organizadas por Amazon Web Services
(AWS) con sede en el Centro de Desarrollo e
Innovaciéon ANUIES.

Este evento tuvo como propédsito presentar la
nueva vision de la evolucion tecnoldgica enca-
minada al sector educativo, asi como difundir
los casos de éxito y prospectiva del desarrollo
y sus horizontes.

La transformacion tecnoldgica apunta a impul-
sar estudios especializados, ampliar las pers-
pectivas laborales a nivel internacional y redu-
cir la desigualdad de ingreso. La transforma-
cion tecnoldgica debe desarrollarse dentro de
un marco ético, responsable y en permanente
evolucion.

e
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PRESENCIA
UDEMEX

UDEMEX presente en el evento

“Second Annual Conference The Americas
Conference of Universities in Higher Education 2019”

EDOAAEX

En el marco de la Segunda Conferencia
Anual “The America’s Conference of
Universities in Higher Education 2019,
Building Bridges in International Higher
Education”, con sede en la Universidad

Mexiquense del Bicentenario, la M.C. Isy
Martinez Ramos, Rectora de la UDEMEX,
presentd la ponencia titulada: “Seguridad
Publica, Programa de Formacion vy
Capacitacion de Seguridad”.

"~
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INAUGURACION DE UNIDAD
ACADEMICA OZUMBA

Gracias al apoyo del Gobierno del Estado de México, a través de la
Secretaria de Educacion y el Instituto Mexiquense de la Infraestructura
Fisica Educativa (IMIFE), en el mes de marzo de 2019 fue inaugurada por
el C. Gobernador del Estado de México, Lic. Alfredo del Mazo Maza, la
Unidad Académica de la Universidad Digital del Estado de México con
sede en el municipio de Ozumba, misma que esta disefiada, equipada y
habilitada para atender a nuestros estudiantes de los diferentes niveles
educativos: medio superior, superior y posgrado.

Dicha unidad se consolida como un punto de conectividad en la localidad,
asi como un importante centro de encuentro de estudiantes de la
UDEMEX y cuenta con personal capacitado para atender a la ciudadania
interesada en realizar sus estudios en esta Institucion.

Alineacion con Plan Estratégico Integral

2018 — 2023 UDEMEX

Pilar 3: Generacion de Alianzas Estratégicas.

Eje 4: Calidad en los Servicios.

Estrategia: Mejorar la infraestructura universitaria que permita ofrecer un servicio
académico de excelencia.

ra
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NUEVA OFERTA ACADEMICA
UDEMEX

La Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion
Superior (COEPES) es un 6rgano colegiado que integra a
diversas instituciones educativas y agrupaciones sociales
interesadas en el fortalecimiento del sistema educativo
superior del Estado, ante esta Comision se han realizado
las gestiones necesarias para robustecer nuestra oferta
educativa con dos nuevos planes de estudio de nivel
superior y posgrado:

Licenciatura en Psicologia.
Maestria en Tecnologia Digital para la Educacion.
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NUEVA OFERTA ACADEMICA
UDEMEX

La Licenciatura en Psicologia forma profesionistas
capaces de dar respuesta a las necesidades y problemas
relacionados con el comportamiento humano, ya sea que
se trate de individuos o grupos de personas, siendo
capaces de influir y lograr un cambio en la sociedad,
desempenfnandose a su vez en las distintas areas y campos
de la Psicologia, promoviendo la reflexién sobre la funcién
social del psicélogo y la ética profesional.

Por otra parte, la Maestria en Tecnologia Digital para la

Educacién ofrece a los profesionistas en ambitos
pedagoégicos las mas modernas herramientas y el analisis
de conocimientos innovadores para usar la tecnologia
potencializando el impacto en los procesos educativos.

Estos dos nuevos programas se suman a la oferta
educativa de la UDEMEX, brindando opciones de
especializacién en dos temas torales para el desarrollo de
la sociedad mexiquense: la educacion en un ecosistema
tecnoldgico y la salud psicoldgica de sus habitantes.

Alineacion con Plan Estratégico Integral 2018 — 2023 UDEMEX
Pilar 2: Fortalecimiento de la Oferta Educativa.

Eje 1: Innovacion Educativa.

Estrategia: Ampliacion de planes educativos propios.
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DESARROLLO DE NUEVOS
CONTENIDOS ACADEMICOS

A través de un convenio de colaboracién entre la
Universidad Digital del Estado de México
(UDEMEX) y la Universidad Autonoma de Chiapas
(UNACH) se desarrollaron las mallas curriculares
y los contenidos de los siguientes programas
educativos:

- Técnico Superior Universitario en Informatica

- Licenciatura en Tecnologias de la Informacién
- Maestria en Administracién Publica y Gobierno
- Maestria en Innovacion Empresarial

- Diplomado en Evaluacion por Competencias

- Diplomado en Planeacion Docente

- Diplomado en Habilidades Directivas

como la adecuacion requerida para su montaje en plataforma y posterior
implementacién. Como prospectiva a corto plazo la Universidad se encuentra
trabajando arduamente para poder ofrecer la Maestria en Administracion
Publica y Gobierno, asi como los diplomados para el afio 2020.

l Estos contenidos se encuentran en proceso de revision y virtualizacion, asi

Alineacion con Plan Estratégico Integral 2018 — 2023 UDEMEX

Pilar 2: Fortalecimiento de la Oferta Educativa.

Eje 1: Innovacion Educativa.

Estrategia: Fortalecer programas de estudio con base en analisis estructurados.
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UDEMEX GANADORA POR SEGUNDO
ANO CONSECUTIVO EN “IT MASTERS”
LAS MAS INNOVADORAS DEL 2019

La UDEMEX recibio el premio
como una de las organizacio-

nes mas innovadoras del 2019 - <=+ & i : 5
en el certamen organizado por s Ganadora por segundo afio consecutivo en:

It Masters Magazine. = _ "ms@, .
& I M INNOVADORAS EEIE

EDOAAEX |

El proyecto por el cual se
otorgd este galardon fue el
denominado D.A.P.P. (Data
Acquisition and Processing
Program), proyecto para el
desarrollo e implementacion
de modelos de seguimiento
predictivo con base a la
indexacion de imagenes.

La UDEMEX ha tenido el honor de recibir este
premio por segundo afio consecutivo, mante-
niéndose entre una de las 50 empresas, organi-
zaciones e instituciones mas innovadoras del
pais, destacando que este afno, seis de éstas
pertenecen al Gobierno del Estado de México.

Alineacién con Plan Estratégico Integral
2018 — 2023 UDEMEX

Pilar 1: Posicionamiento de la UDEMEX.
Eje 2: Interconectividad Cultural.
Estrategia: Implementacion de acciones que mejoren el posicionamiento de
la UDEMEX a nivel regional, nacional e internacional.
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NUEVA IMAGEN DE LA UNIVERSIDAD
DIGITAL DEL ESTADO DE MEXICO

PRESENTAMOS
NUEVO LOGO

#VIVEYPIENSAUDEMEX #SOMOSUDEMEX

La UDEMEX presenta una
nueva imagen institucional
alineada a las tendencias
globales y que pretende
generar un mayor impacto en UND'EYES'E'DAD DIGITAL
la ciudadania, ésta incluye : PO DE MEXicO
un nuevo logo y un nuevo

concepto para gestionar los

servicios de UDEMEX.

Alineacion con Plan Estratégico Integral

2018 - 2023 UDEMEX

Pilar 1: Posicionamiento de la UDEMEX.

Eje 1: Innovacion Educativa.

Estrategia: Mejorar la imagen e identidad de la UDEMEX.
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NUEVO SITIO WEB
UDEMEX

DEL ESTADO DE MiNico

AN ERRE UNIVERSIDAD DIGITAL o ,-“— o

------

CONOCE LO ULTIMO DE NOSOTROS

El nuevo portal de la UDEMEX, con una imagen fresca y atractiva,
mejorada en su disefio y funcionamiento, presenta el Campus
Virtual, donde el estudiante puede acceder a todo lo necesario
para su vida académica en un solo sitio, con una alta
organizacion. Con este ambiente innovador, somos la cuarta
Universidad dependiente del Ejecutivo del Estado de México en
contar con la seccién para la Transparencia Proactiva, con
identidad propia y alineada a los principios de Gobierno Abierto.

Alineacion con Plan Estratégico Integral

2018 — 2023 UDEMEX

Pilar 2: Fortalecimiento de la Oferta Educativa.

Eje 1: Innovacion Educativa.

Estrategia: Fortalecer el ambiente virtual de aprendizaje a través de una plataforma
vanguardista, integral y eficiente con una curva de aprendizaje simple para el
estudiante.
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NUEVAS
PLATAFORMAS

Thoodle

La UDEMEX brinda sus servicios a través de
una infraestructura tecnoldgica, la cual
implica una constante actualizacion de
ambientes de aprendizaje en linea.

Hemos conjuntado talentos tecnologicos para
la creacion de herramientas tecnoldgicas
expresamente  desarrolladas para la
UDEMEX; considerando las necesidades y
recursos necesarios para nuestros alumnos,
docentes y administrativos.

Alineacion con Plan Estratégico Integral

2018 — 2023 UDEMEX

Pilar 2: Fortalecimiento de la Oferta Educativa.

Eje 1: Innovacion Educativa.

Estrategia: Fortalecer el ambiente virtual de aprendizaje a través de una
plataforma vanguardista, integral y eficiente con una curva de aprendizaje simple
para el estudiante.
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IMPLEMENTACION DE LA
NUBE DE AMAZON

Con la finalidad de brindar un servicio vanguardista a nuestros
estudiantes se aumento el numero de servidores informaticos,
generando el interés de la UDEMEX por migrar a la nube de
Amazon Web Services (AWS), proporcionando la escalabilidad
qgue necesitan sus servicios, ademas del soporte y la plataforma
con la que pueden garantizar la calidad y la disponibilidad de sus
contenidos digitales.

Con AWS, la UDEMEX tiene la certeza de que sus contenidos
estaran disponibles 24/7, atendiendo a su Mision de llegar a
todos los estudiantes del Estado de Meéxico, ofreciendo las
ventajas que da una universidad en linea, sin horarios ni sede
especifica.

Alineacion con Plan Estratégico Integral 2018 — 2023 UDEMEX
Pilar 2: Fortalecimiento de la Oferta Educativa.

Eje 1: Innovacion Educativa.

Estrategia: Mantener actualizado el modelo educativo con base en las
disposiciones de las instancias locales y globales.

"
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FORTALECIMIENTO DEL
APRENDIZAJE

MEJORA DE LA VIRTUALIZACION DE
LOS CONTENIDOS ACADEMICOS

ExPRESISN ORAL ¥ ESERITA
Goranidadan
UNDAD 1 PRNCAOS CE LA
COMUKICACION
UNDAD 2 MENSAES CRALES
FFECTIVOS
UNDAD 1 MODELOS DE

TR, EXPRESION

ORAL Y ESCRITA

Ejemplo de contenidos
virtualizados actualmente

La virtualizacion consiste en la
simulacién digital de los procesos o

métodos que se desarrollan en un
escenario presencial, por lo tanto,
consiste en adecuar contenidos al
e-Learning. La UDEMEX ha mejorado
los procesos de virtualizacion

haciendo mas atractivos [0S diSEN0S s
de los contenidos, con elementos ————
interactivos, ludicos y mucho mas Limporumciacots srganisecion dobos awos |

atractivos para los estudiantes. -
Contenido de una asignatura n

previo a la actualizacion. gt s s

Tipod g2 s

Dsededsn

Alineacion con Plan Estratégico Integral -
2018 — 2023 UDEMEX

Pilar 2: Fortalecimiento de la Oferta Educativa.

Eje 1: Calidad en los Servicios.

Estrategia: Fortalecer el ambiente virtual de aprendizaje a través de una plataforma
vanguardista, integral y eficiente con una curva de aprendizaje simple para el estudiante.
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EDUCACION CONTINUA A
TRAVES DE AWS EDUCATE

aws 7 educate

El mercado laboral actual exige empleados altamente capacitados en
las tecnologias y la informacién en la nube, esto es, la red mundial de
servidores remotos asociada a Internet.

En un esfuerzo constante por mantener vigencia e innovacion, la
UDEMEX en conjunto con AWS Educate, ofrecen una via de

formacion académica de profesionales de las TIC y de la nube.

AWS Educate es la iniciativa global de Amazon mediante la cual
proporciona a alumnos y profesores los recursos necesarios para
acelerar la formacion técnica relacionada con la nube. Permite obtener
acceso a contenidos, cursos, herramientas de colaboracion, el panel
laboral y la tecnologia de AWS.

Alineacion con Plan Estratégico Integral

2018 - 2023 UDEMEX

Pilar 1: Posicionamiento de la UDEMEX

Eje 1: Innovacion Educativa.

Estrategia: Implementaciéon de plataformas moviles para la UDEMEX.
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CALENDARIO
ESCOLAR 2019

| | B | p—
Bese., EDOAEX

2019

FEBRERO MARZO

LM WMJ Yy s D LM MJ ve D
2 3
e

Por primera vez se realizaron
convocatorias apegadas a un
calendario establecido, lo cual R Ly 2z :
beneficia el control de la gestion gJ;g;: %'?3 e gt B m‘

escolar al interior de la UDEMEX. S ]

JULIO AGOSTO
L LM M

v 8 D

OCTUBRE NOVIEMBRE
LW M v E D LMW J Y8

o

Se publicaron tres convocatorias
para toda la oferta educativa,
captandose alrededor de 3 mil
estudiantes.

— _PTWE]

4 5 & 8 % 10 23 40

1112 13 14 {5416 17 O®®E
19 20 27 222324 i

25 26 27 RE)EAEDD

En las convocatorias del ejercicio
2019 el plan de estudios con mayor
demanda ha sido el BGDC que
oferta la UDEMEX.

w0 | wao || seenevene

Numero de estudiantes inscritos por convocatoria

Alineacioén con Plan Estratégico
Integral 2018 — 2023 UDEMEX
Pilar 2: Fortalecimiento de la Oferta Educativa.

Eje 4: Calidad en los Servicios.

Estrategia: Reforzamiento de servicios académicos.
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ESTUDIO DE FACTIBILIDAD Y
PERTINENCIA DE LA OFERTA
EDUCATIVA EN LINEA

En convenio con el Centro de Estudios Municipales y
Metropolitanos de la UNAM (CEMM), la UDEMEX
realizé un estudio de pertinencia y factibilidad de la
oferta educativa en linea en el Estado de México.

Con este estudio es posible identificar de manera
particular la vocacidon productiva de cada region, asi
como las areas de oportunidad que generan los
desarrollos empresariales y los sectores productivos.

Bajo esta Optica en prospectiva, la UDEMEX se ha
planteado desarrollar carreras, maestrias,
diplomados y un técnico superior universitario con la
vista puesta en el futuro, creando una ventaja
competitiva en sus proximos egresados.

Alineacion con Plan Estratégico Integral 2018 — 2023 UDEMEX
Pilar 2: Fortalecimiento de la Oferta Educativa.

Eje 1: Innovacion Educativa.

Estrategia: Fortalecer programas de estudio con base en analisis
estructurados.
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CREACION DE LA SKILL
UDEMEX DE ALEXA

() amazon alexa
vox: Alexa Skills Mx

UDE Los esfuerzos en materia de
tecnologia han llevado a la

MEX UDEMEX a posicionarse en los
sitios mas innovadores a nivel

UNIVERSIDAD DIGITAL global, tal es el caso de la creacion
DEL ESTADO DE MEXICO de una skill de Alexa; ahora todos
los usuarios de este servicio de
Amazon, tienen acceso a la
informacidén académica de nuestra

Universidad.

Alineacién con Plan Estratégico Integral

2018 — 2023 UDEMEX

Pilar 1: Posicionamiento de la UDEMEX

Eje 1: Innovacion Educativa.

Estrategia: Implementacion de plataformas moviles para la UDEMEX.
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MAYOR PRESENCIA EN
REDES SOCIALES

ESTADISTICA MENSUAL DE
SEGUIDORES 2019

31N0V 2019
22,422

Seguidores

7
18EP2019

Seguidores

ﬁ 22,422 45,000 90,000

1JUL2019

20916

Seguidores

— - T 19,639
1MAR 2019 Seguidores

18,791

Seguidores

1ENE 2019 11876

Seguidores

La presencia en redes sociales genera
uno de los impactos mas significativos
con los que la UDEMEX llega a la
poblacibn mexiquense, contabilizando
actualmente mas de 926 mil usuarios que
visualizan las acciones que la UDEMEX
realiza y publica, consolidandola como
tendencia de busqueda entre las
universidades en linea de manera
significativa.

Utilizando palabras claves:
Universidad Digital y UDEMEX,
actualmente somos la opcion No. 1
en el buscador Google, lo que
refleja el impacto y presencia de
nuestra institucibn en el ambito
digital a nivel global.

Alineacion con Plan Estratégico Integral 2018 — 2023 UDEMEX
Pilar 1: Posicionamiento de la UDEMEX

Eje 2: Interconectividad Cultural.

Estrategia: Implementacion de acciones que mejoren el posicionamiento de la UDEMEX a nivel
regional, nacional e internacional
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PRESENCIA NACIONAL
UDEMEX

Espacio Comun de Educacién
Superior a Distancia (ECOESAD)

La UDEMEX logré su afiliacion a la
ECOESAD, agrupaciéon de instituciones
publicas mexicanas de educacion supe-
rior con mas de 35 afos de experiencia
en la educacion abierta y a distancia.

CD
Esta afiliacibn nos permite estar dentro

del ecosistema mas importante de edu-
cacion a distancia en Meéxico, que ECOESAD
proporciona el flujo de informacién
actualizada en los temas comunes de €spacio Comun de €ducacion

las instituciones asociadas. Superior a Distancia

Alineacion con Plan Estratégico Integral 2018 — 2023 UDEMEX
Pilar 3: Generacion de Alianzas Estratégicas.

Eje 2: Interconectividad Cultural.

Estrategia: Generar alianzas nacionales
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ALIANZAS
ESTRATEGICAS

Durante el ejercicio 2019 se han fortalecido las
relaciones con Ayuntamientos y diversas
instituciones educativas para promover nuestra
oferta académica, ampliando la cobertura en el
Estado.

CONVENIOS DE COLABORACION RENOVADOS O ACTIVADOS EN 2019

AYUNTAMIENTOS DE:

Metepec
Tenancingo
Tenango del Valle
Ocoyoacac
Almoloya de Juarez
Texcaltitlan
Aculco
Zinacantepec
Ixtlahuaca
Chapa de Mota
Ocuilan
Temoaya
Ecatzingo
Temascalapa
Ecatepec
San Felipe del Progreso

Alineacion con Plan Estratégico Integral 2018 — 2023 UDEMEX

Pilar 3: Generacion de Alianzas Estratégicas.

Eje 4: Calidad en los Servicios.

Estrategia: Mejorar la infraestructura universitaria que permita ofrecer un
servicio académico de excelencia.
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ALIANZAS
ESTRATEGICAS
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ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES:
Universidad Autbnoma de Chiapas (UNACH)

Nestlé Servicios Corporativos, S.A. de C.V., Nestlé Servicios Industriales, S.A. de C.V.,
Ralston Purina México, S.A. de C.V. y Cereal partners México, S.A. de C.V.

Instituto Mexiquense de la Juventud (IMEJ)
Comision de Derechos Humanos del Estado de México (CODHEM)

Direccién General de Patrimonio y Servicios Culturales del Estado de México
(Bibliotecas Digitales)

Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de México (CONALEP)
Direccion General de Comercio
Universidad Autbnoma del Estado de México

Universidad de Guadalajara

»a
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IMPLEMENTACION DE MEJORES
PRACTICAS EN LAS UNIDADES
ACADEMICAS

En materia de control interno se
han implementado mejoras en
los procesos que se realizan en
las Unidades Académicas:

Destacan las siguientes acciones:

Se reforz6 la supervision del Valle de
Toluca y Valle de México, definiendo y
homologando las funciones operati-
vas, beneficiando la toma de decisio-
nes.

Se instalaron camaras que permiten
observar en tiempo real la operativi-
dad de las Unidades Académicas a
distancia.

Se han optimizado y definido de
manera estratégica las ubicaciones
geograficas de las Unidades Académi-
cas a fin de que la ciudadania mexi-
quense tenga un mejor acceso a
éstas.

Se mejoran los procesos de comuni-
cacion entre las Unidades Académi-
cas para tener informacion siempre
actualizada en procesos administrati-
VoS, escolares y de seguridad.

Alineacion con Plan Estratégico Integral 2018 — 2023 UDEMEX

Pilar 1: Posicionamiento de la UDEMEX.

Eje 3: Cultura Organizacional y Humanistica.

Estrategia: Crear un sistema de control interno con seguimiento de metas en la gestion
de la Universidad.
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TRANSPARENCIA
PROACTIVA

UDE ="
MEX

UNIVERSIDAD DIGITAL
DEL ESTADO DE MEXICO

Atendiendo los principios de Gobierno Abierto y con la finalidad de
fomentar el dialogo entre la ciudadania mexiquense y la Institucion,
la UDEMEX ha disefiado en su sitio un acceso a la Transparencia
Proactiva, apegado a los criterios que senala la normatividad en la
materia, transparentando la informacién que la ciudadania consulta
con frecuencia y dando cuentas de los resultados obtenidos.

La importancia de la Transparencia Proactiva radica en que es una
iniciativa propia, sin necesidad de que la ciudadania solicite informa-
cion, ésta es publicada de manera permanente.

En esta seccion del sitio web se publican Actas de Sesiones de Con-
sejo Directivo, Comités de Transparencia y Evaluaciones Trimestra-
les al POA.

Alineacion con Plan Estratégico Integral 2018 — 2023 UDEMEX

Pilar 1: Posicionamiento de la UDEMEX.

Eje 2: Interconectividad Cultural.

Estrategia: Cumplir cabalmente con la normatividad que a la universidad le
corresponde, de manera transparente, responsable y en los términos que las leyes
demanden.

e
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DEPURACION Y ORDEN DEL
ARCHIVO DOCUMENTAL
UDEMEX 1

Consciente de la importancia que representa
el archivo documental, en el afo que se
informa se dio inicio a la organizacion y
acomodo del archivo documental de la
UDEMEX, que tenia un rezago de atencion
de varios afios. Se ha avanzado de manera
significativa en la depuracién, acomodo vy
organizacion del archivo.

Alineacién con Plan Estratégico
Integral 2018 — 2023 UDEMEX
Pilar 1: Posicionamiento de la UDEMEX.
Eje 3: Cultura Organizacional y Humanistica.
Estrategia: : Crear un sistema de control interno
con seguimiento de metas en la gestion de la
universidad.

"
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MEJORA DEL EQUIPAMIENTO
TECNOLOGICO

Como resultado de las gestiones
realizadas por la UDEMEX se ha
adquirido  nuevo  equipamiento
tecnolégico que permite optimizar
nuestros procesos laborales vy
obtener mejores resultados a toda la
comunidad UDEMEX, lo que
garantiza que un porcentaje de los
procesos administrativos cuenten
con las herramientas necesarias
para la ejecucion de las acciones
correspondientes.

La subdireccion de TIC'S fue la
primera en recibir equipos de
computo de Ultima generacion y
software adecuado, facilitando asi la
generacion de estaciones de trabajo
productivas y cada vez mas
profesionales.

Asi mismo el equipo que se encuentra
en desuso o0 en almacenamiento, se
dictamina y es aprovechado en las
Unidades Académicas y en las diversas
Areas Administrativas de la Institucion,
cubriendo asi algunas de las
necesidades en materia de

Alineacién con Plan Estratégico Integral A :
2018 — 2023 UDEMEX SR T
Pilar 3: Generacion de Alianzas Estratégicas.

Eje 4: Calidad en los servicios.

Estrategia: Mejorar la infraestructura universitaria que permita ofrecer un

servicio académico de excelencia.
~
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La UDEMEX mantiene su compromiso social de
impartir educaciéon media superior y superior en las
modalidades no escolarizada, mixta, abierta y a
distancia, formando  profesionales con las
competencias y habilidades que requiere el sector
productivo nacional e internacional.

Para el 2020 fortaleceremos nuestra Oferta Educativa,
revisando y actualizando los programas que se ofrecen
actualmente y abriendo nuevas alternativas de
estudios. Para ofrecer un mejor servicio a nuestros
estudiantes realizaremos la reingenieria de los
procesos de Control Escolar, trabajaremos arduamente
en robustecer la infraestructura tecnolégica de la
plataforma y su gestion, daremos seguimiento a los
procesos de acreditacion de nuestras carreras,
capitalizaremos los esfuerzos para la difusion de
nuestro quehacer universitario y participaremos en
encuentros nacionales e internacionales de Ia
competencia de nuestra visidn educativa, alineando
siempre nuestros objetivos a los del Gobierno del
Estado de México y nuestro lider, el Lic. Alfredo del
Mazo Maza.
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El Plan Estratégico Integral es el documento
que define la prospectiva y la vision de la
Institucion a corto, mediano y largo plazo.
Durante el periodo 2019 se ha mostrado un
avance significativo en el desarrollo de dicho
plan, como se muestra:

EJE 1
(o)
63% | AVANCE GENERAL
EJE 2
Pilares:
1. Posicionamiento de la UDEMEX;
EJE 3 2. Fortalecimiento de la Oferta Educativa.
3. Generacion de Alianzas Estratégicas.
EJE 4 Ejes:

1. Innovacion Educativa.

2. Interconectividad Cultural.

3. Cultura Organizacional y Humanistica.
4. Calidad en los servicios.

PILAR 1 PILAR 2 PILAR 3

"
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UDEMEX 2019

Mtra. Isy Martinez Ramos
Rectora

Luis Alejandro Cruz Alarcén
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacion

Lic. Juan Angel Contreras Taboada
Abogado General

Dr. Gabriel Cervantes Bello
Subdirector Académico

Mtro. Miguel Angel Hernandez de la Torre
Subdirector de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién

C.P. Efrain Pedro Herrera Ibarra
Subdirector de Administracion y Finanzas
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Av. José Ma. Morelos y Pavéon pte.nim. 905, planta baja,
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